广州市黄埔区广州开发区民营及中小工业企业“小升规”高管人才奖励实施细则

（征求意见稿）
第一条  为贯彻落实《中共广州市黄埔区委 中共广州开发区工委 广州市黄埔区人民政府 广州开发区管委会关于大力支持民营及中小企业发展壮大的若干措施》（穗埔字〔2018〕12号，以下简称“本办法”），结合本区实际，制定本实施细则。
第二条  本细则适用于企业工商注册地（机构核准登记地）、税务征管关系及统计关系在黄埔区、广州开发区及其受托管理和下辖园区（以下简称本区）范围内，有健全的财务制度、具有独立法人资格、实行独立核算的民营及中小企业。
第三条 申请细则施奖励资金的企业须提交承诺书，承诺对相关奖励政策及约定已知悉，并承诺10年内不迁离注册地址、不改变在本区的纳税义务、不减少注册资本、不变更统计关系。获得本办法奖励的企业如违反承诺，应当主动退回领取的相关奖励资金。

第四条 对已登记在册的，在政策有效期内首次由规下转规上的工业企业的董事长或相当层级职务的人员进行奖励。每家企业给予1个名额，一次性奖励10万元。在政策有效期内掉规后再次升规的企业不予重复奖励。

本条奖励由实质审核部门参考区统计局公布的《黄埔区XX年主要经济指标完成情况及小升规企业情况》实施兑现。
本条奖励由区工信部门负责资金发放。采取奖励资金划入申报公司账户，由企业负责办理代扣代缴手续后，发放给核定的高管人才，扣税比例按照税务部门规定执行。

第五条 符合“小升规”高管人才奖励条件的企业应当提交以下材料申请奖励：

1、营业执照（复印件，加盖单位公章，若相关工商信息有变更的必须提交工商变更核准通知书，复印件并加盖单位公章）；

2、法定（授权）代表人签署的申请书（原件）、法定代表人的身份证明复印件（法人代表签名，加盖单位公章）；

3、高管人员个人申请表（原件，高管本人亲笔签名，加盖单位公章）；

4、高级管理人员的劳动（聘用）合同、在职工作证明、或上级控股母公司的委派书（复印件，加盖单位公章，验原件）；

5、企业的基本户开户许可证

6、企业承诺书（原件,企业法定代表人签章，加盖单位公章；若企业法定代表人委托他人签字的,必须提交授权委托书，复印件，并加盖单位公章）。

第六条 本细则所称的当年指扶持年度 2018 年、2019年、2020 年。企业在本办法有效期内符合扶持条件的，即可享受本奖励。申请本办法奖励的企业，按区政务服务中心政策兑现窗口通知的时间，且须于扶持年度次年的 10 月 31 日、或达到扶持要求及承诺年度次年的 10 月 31 日前向政务服务中心政策兑现窗口提出申请，逾期不申请视同自动放弃。企业所提交的申请文件，需提供原件和复印件（复印件加盖企业印章），核验原件，收取复印件。

第七条 本办法所涉及的营业收入相关数据以企业提供的具有资质第三方出具的年度审计报告的数据为准。

本办法所涉及奖励金额以人民币为单位，最终奖励金额计算精确到万元（舍去万元位后的尾数）。

本办法所称的规模以上工业企业是指年主营业务收入 2000万元及以上的且已在本区上报统计数据的工业企业，由实质审核部门参考区统计局公布的《黄埔区XX年主要经济指标完成情况及小升规企业情况》进行认定。

本办法及本细则中的“以上”、“封顶”、“不超过”均

包含本数。

第八条 符合本办法规定的同一事项或同一项目，同时又符合本区其他扶持政策规定（含上级部门要求区里配套或负担资金的政策规定）或重点项目扶持规定的，按照从高不重复的原则予以扶持，企业只可以选择其中一种扶持进行申报。

第九条 本办法所需资金由黄埔区人民政府、广州开发区管委会安排，纳入黄埔区、广州开发区工信业务主管部门年度预算安排，并由各业务主管部门按黄埔区、广州开发区的有关文件规定负责资金审核发放。上述部门按企业注册区域分工，负责各自奖励资金的申请、受理、审核、审批、发放等工作，各相关职能部门、园区、街镇配合相关工作。

区各主管部门、财政、审计部门按职责对资金的使用和管理情况进行监督检查和绩效评价。

第十条 本办法资金的使用和管理应当遵守国家的有关法律、法规、规章和政策规定，严格执行财政资金管理制度。

第十一条 严禁各类中介机构或者个人非法截留、挪用、套用、冒领奖励资金。因奖励金引起的税收，由企业或个人按国家规定自行全额承担。对违反本办法规定截留、挤占、挪用、滥用奖励资金的企业，按照《财政违法行为处罚处分条例》进行处罚，并追究相关责任人员的责任。

第十二条 申请奖励资金的企业如弄虚作假骗取本办法资金的，或企业在 10 年内迁离注册及办公地址、改变在本区的纳税义务、减少注册资本、变更统计关系的，一经发现，广州市黄埔区、广州开发区各资金发放部门应当追回已发放的奖励资金，予以公示企业失信行为并通报区相关部门，并在三年内不予受理该企业或单位奖励资金的申请。涉嫌犯罪的，依法移送司法机关处理。

第十三条 本细则从颁布之日起实施，有效期至 2020 年   月   日。有效期届满或有关法律政策依据发生变化，将根据实施情况予以评估修订。

