
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

主管部门 预算单位 项目名称 绩效目标 绩效指标

中共广州市黄埔区纪律
检查委员会（部门）

中共广州市黄埔区纪律
检查委员会

区反腐倡廉教育基地费
用

组织开展好每一场警示教育活动，认真完成上级交待的布展任务。让广
大党员干部在教育活动中增强廉洁自律意识，加强拒腐防变能力。

1、产出指标：接受警示教育活动人数，年度指标值：12900人；
2、产出指标：育廉馆设备更新运维，年度指标值：1次；
3、产出指标：开展警示教育活动场次，年度指标值：430场；
4、满意度指标：参观人员认可满意度，年度指标值：95%。

中共广州市黄埔区纪律
检查委员会（部门）

中共广州市黄埔区纪律
检查委员会

巡察工作经费
严格按照广州市委、黄埔区委开展巡察工作的部署要求，认真开展常规
巡察和巡察整改等工作，确保巡察工作有序开展。

1、产出指标：巡察线索移交率，年度指标值：100%；
2、产出指标：二届区委巡察覆盖率，年度指标值：3轮；
3、产出指标：二届区委巡察单位数量，年度指标值：10个；
4、效益指标：巡察效益，年度指标值：强化巡察整改成效，把巡视巡察及
审计发现的问题整改情况作为巡察重点监督内容，提升巡察震慑力；

5、产出指标：汇报工作次数，年度指标值：1次。

中共广州市黄埔区纪律

检查委员会（部门）

中共广州市黄埔区纪律

检查委员会
廉政教育、宣传经费

丰富学习培训、政策解读、案例剖析等警示教育形式，深入开展纪律教

育月和新提任领导干部集体廉政谈话以及廉洁文化宣传等活动。引导党
员干部强化纪律意识、增强纪律自觉、筑牢思想防线。

1、产出指标：全年开展4场廉洁文化活动，年度指标值：4场；
2、产出指标：拍摄警示教育片及制作党风廉政宣传教育视频，年度指标
值：2个；
3、产出指标：2021年新提任区管领导干部廉政谈话、党章党规党纪培训覆

盖率，年度指标值：100%；
4、产出指标：“廉洁黄埔”政务微信和信息公开网页更完善，年度指标
值：关注群众数量增加、栏目更加丰富，内容更加全面多样化；
5、产出指标：升级或改造廉洁文化征地，年度指标值：1个。

中共广州市黄埔区纪律
检查委员会（部门）

中共广州市黄埔区纪律
检查委员会

纪检监察办案经费
严格按照《中国共产党纪律检查机关监督执纪工作规则（试行）》、《
中华人民共和国监察法》及中央、省、市各项规定开展执纪监督、执纪
审查工作。

1、满意度指标：警示教育覆盖率，年度指标值：100%；
2、产出指标：线索处置率，年度指标值：100%；
3、满意度指标：改善区域政治生态环境，年度指标值：上级部门考核；
4、产出指标：案件办结率，年度指标值：70%。

中共广州市黄埔区纪律
检查委员会（部门）

中共广州市黄埔区纪律
检查委员会

监察工作经费

加强党委对反腐败工作集中统一领导，以永远在路上的坚韧和执着把反
腐败斗争推向纵深。认真执行监督执纪工作规则、监督执法工作规定，
持续推进执纪执法贯通、有效衔接司法，健全与审判机关、检察机关、
行政执法部门之间的线索移送、案件通报、技术调查、办案协作等机
制，形成统一决策、一体运行的执纪执法工作合力，法法衔接更顺畅更

高效。

1、产出指标：纪检监察培训覆盖人数，年度指标值：300人；
2、效益指标：正风反腐成效，年度指标值：上级考核；
3、产出指标：实名举报反馈率，年度指标值：100%；
4、满意度指标：纪检监察干部业务培训班满意度，年度指标值：95%；
5、产出指标：纪检监察干部业务培训考核通过率，年度指标值：100%；

6、产出指标：受理告知率，年度指标值：100%。

中共广州市黄埔区纪律
检查委员会（部门）

中共广州市黄埔区纪律
检查委员会

东西部协作和对口支援
帮扶合作工作经费

通过及时发放外派干部工作补贴，体现区委、区政府对外派干部人才的
关心、关爱和支持，按要求完善我委外派参加扶贫协作和对口支援、帮
扶合作工作干部人才补助待遇管理。
 

1、满意度指标：被派驻单位对扶贫干部的满意度，年度指标值：100%；
2、产出指标：发放频率，年度指标值：按月发放；
3、效益指标：符合条件人员的补贴发放到位率，年度指标值：应发尽发。



中共广州市黄埔区纪律
检查委员会（部门）

中共广州市黄埔区纪律
检查委员会

派驻纪检组工作经费
依法履行对驻在部门的监督、调查、处置等工作。加强对下级纪检监察
部门的领导，推动纪检监察工作双重领导体制具体化、程序化、制度化
。

1、产出指标：线索处置率，年度指标值：100%；
2、产出指标：实名举报反馈率，年度指标值：100%。

中共广州市黄埔区纪律
检查委员会（部门）

广州市黄埔区廉政教育
管理中心

技术升级改造经费 保密项目

中共广州市黄埔区纪律
检查委员会（部门）

广州市黄埔区廉政教育
管理中心

安全看护服务经费 保密项目

中共广州市黄埔区纪律

检查委员会（部门）

广州市黄埔区廉政教育

管理中心
谈话工作点管理经费

1.加强管理，保障玉树点的正常运营，完成省、市、区纪委监委交办的
任务；

2.严格执行留置场所有关规定，牢牢守住安全底线；
3.提高后勤服务保障工作能力，提高驻点办案人员满意度。

1、效益指标：驻点办案人员满意度，年度指标值：全年定期对驻点办案人
员进行满意度问卷调查，满意度＞90%（回收问卷满意份数/派发问卷数

*100%）；
2、产出指标：宣传文化内容更新次数，年度指标值：全年不少于5次文化宣
传内容更新。

中共广州市黄埔区纪律
检查委员会（部门）

广州市黄埔区廉政教育
管理中心

信息化保障经费
运用技术手段为执纪审查和监察调查工作提供科技支撑，提高工作效
率，完成留置和谈话场所日常运行保障和安全管理职责，推进纪检监察
工作高质量发展。

1、效益指标：提升信息化核心设备可靠率，年度指标值：全年信息化核心
设备发生故障造成停用的时间不超过18天；
2、产出指标：信息化设备采购批次，年度指标值：采购不少于5批次信息化
设备。

中共广州市黄埔区纪律
检查委员会（部门）

广州市黄埔区廉政教育
管理中心

20212745000100007-黄
埔区廉政教育管理中心
场所修缮改造工程

一是按时完成项目建设任务，资金支付完成率达100%；二是场所修缮完
成后完善审查调查办案场所基础设施建设，提高工作效率，完成留置和
谈话场所日常运行保障和安全管理职责。

1、效益指标：提高审查调查办案体验率，年度指标值：审查调查办案人员
满意度达90%；
2、产出指标：资金支付进度，年度指标值：资金支付执行率达100%。


