
主管部门 预算单位 项目名称 绩效目标 绩效指标

广州市黄埔区总工

会（广州开发区总

工会）（部门）

广州市黄埔区职工

服务中心

职工服务中心综合

业务费

通过开展金雁艺术团、职工关爱等文体宣教项目，加

强“金雁文化”品牌建设，多方位服务于全区职工精
神文化生活。继续创新群众工作体制机制和方式方

法，做到更加直接联系职工，更加直接维护职工合法

权益和更加直接服务职工。实现工会职能更加明确，

工作效率不断提高，提升全区职工的幸福感和获得感
。为我区职工营造“以人为本、共建共享、融合发展

”社会治理格局。

1、满意度指标：服务对象满意度，年度指标值：90%
。2、效益指标：金雁文化覆盖情况，年度指标值：覆

盖全区企事业单位200家。3、产出指标：活动安全达

标率，年度指标值：100%。4、产出指标：金雁艺术团

培训完成次数，年度指标值：40课时。5、产出指标：
人文关怀与体育活动次数，年度指标值：2项。

广州市黄埔区总工

会（广州开发区总

工会）（部门）

广州市黄埔区总工

会（广州开发区总

工会）

工会工作经费

通过加强培训、开展女职工讲座、组织劳模疗休养等

各项工会工作，进一步扩大工会组织的覆盖面，依法
推动企业普遍建立工会组织。维权机制建立进一步加

强，全面维护职工的合法权益。凝聚职工力量，加强

人文关怀，增强职工幸福感，提高职工个人素养和就

业竞争能力，使得我区劳动关系更加和谐稳定，助推
经济社会全面健康发展。

1、产出指标：基层工会干部培训次数，年度指标值：

4场次（工会干部线上业务培训3场，女职工知识讲座1

场。）。2、产出指标：工作任务完成率，年度指标

值：90%。3、效益指标：新增基层工会数量，年度指
标值：计划新增基层工会80家。4、满意度指标：服务

对象满意度，年度指标值：90%。5、效益指标：推广

“智慧工会”扩大工会影响力，年度指标值：发布宣

传报道100篇、阅读量10000人次。6、产出指标：劳模
疗养参加数量，年度指标值：预计组织约50名劳模外

出疗养。7、产出指标：活动安全达标率，年度指标

值：不发生安全事故。


