
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

主管部门 预算单位 项目名称 绩效目标 绩效指标

中共广州市黄埔区委办公室、
广州开发区党工委办公室、广
州开发区管委会办公室(部门）

中共广州市黄埔区委办公室
、广州开发区党工委办公室
、广州开发区管委会办公室

保密工作经费
按照上级部门布置和年度工作要求开展保密检查，检查覆盖率达100%；组织全区保密培训。
开展保密教育。开展国家安全日宣传活动。

1、产出指标：开展保密专项培训次数，年度指标值：至少举办2次。2、产出指标：组织保密教育巡展活动次数，年度指标值：至少组织1次。3、产出
指标：全覆盖保密检查率，年度指标值：100%。4、满意度指标：接受培训满意度，年度指标值：90%或以上。

中共广州市黄埔区委办公室、
广州开发区党工委办公室、广
州开发区管委会办公室(部门）

中共广州市黄埔区委办公室
、广州开发区党工委办公室
、广州开发区管委会办公室

督办、信息、调研及文稿业务
工作经费

汇总区党代会、区政府工作报告、书记专题会议、民主生活会等落实情况并形成督办报告，供领
导参考。向省委办公厅、市委办公厅报送信息，被市委办公厅采用信息年度总得分不低于
2000分，每月至少出刊2期《黄埔信息》，全年至少出刊24期《黄埔信息》。及时传达领导调研指
示精神，形成高质量调研报告，发挥以文辅政，参谋助手职责，为区委、党工委决策提参考和支
持。

1、产出指标：《开发区信息》编发期数，年度指标值：每周编发1期国家法定节假日休刊。2、产出指标：加强督查督办工作，年度指标值：100次以上
。3、产出指标：文稿服务数量，年度指标值：400篇(件)以上。4、产出指标：信息报道采用分值，年度指标值：总得分不低于3000分。5、产出效
益：，推动年度重点工作顺利开展,年度指标值：100%。

中共广州市黄埔区委办公室、
广州开发区党工委办公室、广
州开发区管委会办公室(部门）

中共广州市黄埔区委办公室
、广州开发区党工委办公室
、广州开发区管委会办公室

档案业务工作经费
落实“数字政府”工作要求，依法高效开展档案政务服务工作，依法开展档案中介机构备案等档
案政务服务工作，保证归档及时、完整。

1、产出指标：按时办结率，年度指标值：100%。2、产出指标：档案整理及时性，年度指标值：完成档案整理工作及达到档案移交标准。3、产出效
益：发生档案信息泄露事件次数，年度指标值：0起。

中共广州市黄埔区委办公室、
广州开发区党工委办公室、广
州开发区管委会办公室(部门）

中共广州市黄埔区委办公室
、广州开发区党工委办公室
、广州开发区管委会办公室

打字室全区性耗材专款
通过及时更换硒鼓、墨盒等材料，以及设备出现故障、老化等情况，及时进行修理，及时、高效
保障日常工作处理工作。

1、产出指标：保障办公设备正常运行及时更换耗材，年度指标值：至少50个。2、产出指标：设备维修响应率，年度指标值：100%。1、满意度指标：
办公人员设备使用满意度，年度指标值：办公人员设备使用满意度=对使用办公设备感到满意的人员/接受调查的人员，至少95%以上。

中共广州市黄埔区委办公室、
广州开发区党工委办公室、广
州开发区管委会办公室(部门）

中共广州市黄埔区委办公室
、广州开发区党工委办公室
、广州开发区管委会办公室

外事、外联工作经费
负责全区对外政治、经济文化交流以及与国家管理开发区的部门等机构的日常联络，负责重要外
事活动等组织安排及重要国内外来宾的接待工作

1、产出效益：交流考察安全事故发生数，年度指标值：0起。2、产出指标：交办任务完成率，年度指标值：100%。3、产出指标：招待费标准控制，年
度指标值：按规定支付。4、产出指标：活动举办按时完成率，年度指标值：100%。5、产出指标：相关出访报批审核时效性，年度指标值：及时安排。

中共广州市黄埔区委办公室、
广州开发区党工委办公室、广
州开发区管委会办公室(部门）

中共广州市黄埔区委办公室
、广州开发区党工委办公室
、广州开发区管委会办公室

基层治理创新业务经费 保障指挥平台工作运转，创新基层党建和社会治理新格局。
1、产出指标：指挥平台故障率，年度指标值：0。2、产出指标：上级部门交办与有关职能部门开展视频会议保障率，年度指标值：100%。3、产出指
标：投诉事件处置率，年度指标值：100%。4、产出指标：调研工作次数，年度指标值：1年24次。5、产出效益：保障有呼必应工作正常开展，年度指
标值：100%。

中共广州市黄埔区委办公室、
广州开发区党工委办公室、广
州开发区管委会办公室(部门）

中共广州市黄埔区委办公室
、广州开发区党工委办公室
、广州开发区管委会办公室

区委办综合业务经费
保障需要综合办理、协调、开展的业务工作；建立法律顾问机制，保证有足够专门人员从事党内
规范性文件制发、审核及备案工作。

1、产出效益：保障上级交办任务顺利完成，年度指标值：100%。2、产出指标：领导交办事项完成率，年度指标值：100%。3、产出指标：对党内规范
性文件审查率和向上级备案及时性，年度指标值：100%。1、产出指标：服务合同运转执行规范率，年度指标值：执行聘请法律顾问服务合同/当年签订
的法律顾问合同数*100%。

中共广州市黄埔区委办公室、
广州开发区党工委办公室、广
州开发区管委会办公室(部门）

中共广州市黄埔区委办公室
、广州开发区党工委办公室
、广州开发区管委会办公室

全区性会议及业务培训费
完成上级会议，办理黄埔区委常委会、广州开发区党工委会议，书记专题会，区委、党工委、管
委会会议和全区性大会的组织等会务工作。

1、产出效益：保障各项会议工作顺利开展，年度指标值：100%。2、产出指标：服务合同执行规范率，年度指标值：100%。3、产出指标：会议参与人
次数，年度指标值：达到年度计划数。

中共广州市黄埔区委办公室、
广州开发区党工委办公室、广
州开发区管委会办公室(部门）

中共广州市黄埔区委办公室
、广州开发区党工委办公室
、广州开发区管委会办公室

专项项目 保密 保密

中共广州市黄埔区委办公室、
广州开发区党工委办公室、广
州开发区管委会办公室(部门）

广州高新区高质量发展研究
院（广州知识城海丝创新研
究院）

世界经济发展与超大城市治理
研讨工作经费

通过开展“世界经济发展与超大城市治理”专题研讨活动，探索全面提升城市治理体系和治理能
力现代化水平的可行路径，为推进黄埔高质量发展和开创城市建设新局面建言献策。

1、产出效益：研讨成果应用情况，年度指标值：产生积极影响。2、产出指标：活动参与率，年度指标值：大于或等于90%。3、产出指标：合同执行规
范率，年度指标值：100%。4、产出指标：活动按时完成率，年度指标值：100%。

中共广州市黄埔区委办公室、
广州开发区党工委办公室、广
州开发区管委会办公室(部门）

广州高新区高质量发展研究
院（广州知识城海丝创新研
究院）

课题经费

通过8个课题研究，在国际文化交流、区域形象策划战略、人民币国际化、工业设计、产业金融等
方面全力打造具有前瞻性、实操性的精品课题，做好课题研究成果转化的后半篇文章，当好“智
囊团”，为黄埔区、广州开发区高质量发展提供优化路径和政策措施，助推我区经济社会更快更
好的发展。

1、产出指标：课题开展数量，年度指标值：大于或等于8个。2、产出指标：课题完成时间，年度指标值：本年12月31日前。3、产出指标：课题项目评
审通过率，年度指标值：100%。1、产出效益：研究成果在公众媒体的曝光，年度指标值：理论文章得到公众媒体的收录。2、产出效益：研究成果应用
至区综合材料，年度指标值：核心观点、提法得到区相关综合材料引用。3、产出效益：研究成果应用至决策参考及相关研讨活动，年度指标值：研究
成果收录至《决策研究》，或为“智囊谈”活动提供成果素材。

中共广州市黄埔区委办公室、
广州开发区党工委办公室、广
州开发区管委会办公室(部门）

广州高新区高质量发展研究
院（广州知识城海丝创新研
究院）

调研经费
通过调研国内先进开发区、高新区的创新做法，结合黄埔区、广州开发区、广州高新区实际，形
成不少于2篇高质量调研报告，为我区产业发展、科技创新、区域形象等方面的提升发展提供实践
指导和经验借鉴。

1、产出效益：调研报告转化率，年度指标值：至少一次。2、产出指标：在期刊报纸上发表文章篇数，年度指标值：大于或等于2篇。3、产出指标：撰
写完成专项调研报告次数，年度指标值：大于或等于2次。4、产出指标：智库活动次数，年度指标值：至少一次。




