附件3-2
 2021年度区民营及中小企业优秀中高级管理人员
住房补贴遴选评分表
单位名称（盖章）：                                           参评人（手写签字）：                        时间：
	积分指标
	项目及分值
	说明
	单位自评分
	佐证材料页码
	专家评分
	备注

	基础
指标
（6项）
	1.企业认可程度（30分）
	在我区企业当前月工资水平达到广州市上年度社会平均工资水平的2倍及以上加5分，达到广州市上年度社会平均工资水平的3倍及以上加10分，达到广州市上年度社会平均工资水平的4倍及以上加20分，达到广州市上年度社会平均工资水平的5倍及以上加30分。
	以个人个税申报基数为准（提供相关年度个人所得纳税记录和自然人税收管理系统扣缴客户端查询截图）。广州市上年度社会平均工资为11262元（月平均工资）。
	
	
	
	

	
	2.服务年限（20分）
	10年以上（含10年）【20分】  9年【18分】   8年【16分】   7年【14分】   6年【12分】 5年【10分】  4年【8分】  3年【6分】  2年以下【4分】
	管理人才在参评单位的以养老保险缴费年限计算，统计时间截至通知发布之日。超过整数年的多余月份计算方法：不足6个月的，只计算已有的整年数；6个月（含）以上的，按1年计算。如9年5个月，算作9年；9年6个月，算作10年。需提供涉及年限的所有社保明细。具体工作年限（*年*月）在备注栏注明。
	　
	
	
	　

	
	3.国家职业资格（50分）
	正高职称/高级技师【50分】   副高职称/技师【40分】   中级职称/高级工【30分】  初级职称/中级工【20分】
	在备注栏注明证书等级。
	
	
	
	

	
	4.单位经济发展贡献（10分）
	本区上年度纳税额为第1-50名企业的技能人才【10分】本区上年度纳税额为第51-100名企业的技能人才【9分】本区上年度纳税额为第101-150名企业的技能人才【8分】本区上年度纳税额为第151-200名企业的技能人才【7分】
	指中高级管理人员所在企业上年度纳税在本区的排名，无须自评。
	
	　
	
	　

	
	5.职位等级（50分）
	高层正职【50分】  高层副职【40分】  中层正职【30分】  中层副职【20分】
	[bookmark: _GoBack]在备注栏注明职位名称及等级并提供相关佐证材料。
	
	
	
	　

	
	6.获得其他相关奖励（50分）
	国家级表彰或奖励【50分】  省级表彰或奖励【30分】  市级表彰或奖励【20分】   区级表彰或奖励【10分】
	相关荣誉指与技术或管理岗位工作相关，且由市区级以上政府部门颁发的表彰或奖励。其中部门表彰或奖励按下一级表彰或奖励计分。由行业协会、社团组织等颁发的表彰或奖励不得分。
	　
	
	
	

	贡献指标
（50分）
	主要包括管理业绩突出、控制成本、增加效益、开展技术革新和改造、传授技术、推广经验等方面的个人贡献事迹及对应证明材料
	由专业评审小组进行综合评审打分。
	　
	
	　
	　

	合计
	　
	　
	　
	
	　
	　


说明：
1.优秀中高级管理人员的资格认定采用积分遴选方式，积分指标体系分为基础指标和技能贡献指标两大部分，个人的总积分等于基础指标和技能贡献指标之和。在遴选第250名入围人选时出现得分相同的情况，按以下次序逐条优先排列进行筛选：（1）按最高的职业资格倒序排列，即正高职称/高级技师>副高职称/技师>中级职称/高级技工；（2）按服务年限由长到短顺序排列。按以上次序排列筛选后仍出现得分相同无法区分排名先后的情况，则当年入围人员按少于250名的原则执行。
2.基础指标分值上不封顶，总分为本表所列6个分指标得分之和。除特殊说明外，每个分指标内的评分项目只能多选一，不能重复累计分数。“职位等级”、“获得其他相关奖励”这两个指标的统计时间段为2021年5月27日起至本通知发布之日止。
3.贡献指标分值50分，由评审委员会专家组对个人报送的个人事迹材料及相关佐证材料进行专业评分。撰写的个人贡献事迹材料应简明扼要，有相应事例、数据和佐证材料等支持，应重点突出、内容详实。
1

