
单位名称 2021 年部门整体支出

绩效自评报告

一、基本情况

（一）部门年度重点工作任务

2021 年，团区委坚持以习近平新时代中国特色社会主义

思想为指导，以党史学习教育为契机，围绕区委区政府中心

工作，实现我区青年及少先队工作全面发展。全年，我区 2

个中心获全国“青少年维权岗”，5 个青年组织被评为市级

青年文明号，8 个先进集体、22 名先进个人荣获省、市级表

彰。

1.坚持党建引领，践行我为群众办实事

完善机关制度十余项，制定机关干部挂点基层团组织制

度；开展“学党史、强信念、跟党走”学习教育活动，举行

青春故事分享会、庆五四党史展演等活动，提升青少年党史

学习成效；全年共开展“河小青”巡河护河等十大志愿服务

活动约 600 场，服务群众约 80 万人次。

2.坚持为党育人，强化青少年思想引领

构建“12345”青少年思想政治引领体系，建设奋斗青

葱学习社、港澳青年学习社等 5 个青少年党史教育阵地；打

造“湾区青年思享汇”活动品牌，以城市治理、湾区发展等

主题引领青年为湾区发展建言献策；成立黄埔少年科学研究

院，开展“重走长征路”等七大主题活动强化少先队员政治

启蒙，全年累计开展各类实践活动 80 余场，覆盖少先队员



约 14 万人次。

3.坚持深化改革，夯实组织完善机制

落实中长期青年发展规划 2021 年工作要点，推动青年

发展规划纳入区“十四五”规划；推进党团建“六帮六促”

工作机制，全年新增“两新”团组织 305 个，155 个村社团

组织完成换届；全面加强机关团组织建设，推动 10 个职能

局建团；建立健全团组织年度述职机制，落实团干任前谈话，

全面加强从严治团。

4.坚持青年发展，助力湾区发展建设

深化“青春黄埔行”社会实践活动，承办海峡青年峰会

广东分会场活动，强化湾区青年交流；举办凯德青少年建筑

师大赛、2021 年中新青年论坛，与新加坡人民协会签订合作

备忘录，建立中新青年交流互访长效机制；打造青年创业市

级孵化基地，开展创业训练营 27 场；筹备成立黄埔区一届

青年联合会。

5.坚持服务大局，探索社会治理新模式

完善区-街镇-村居三级志愿者联动机制，出动青年志愿

者参与大规模核酸检测、疫苗接种 3.2 万余人次；启动关爱

隔离人员及隔离酒店工作人员活动，实现抗疫家庭微心愿 45

个。打造一中心三片区九站点的未保阵地，建设未成年人“一

站式”宣教、取证和救助基地，在 2021 亚太青年论坛分享

未保“黄埔经验”；完善“金雁”服务品牌，增强来穗人员

对黄埔的认同。开展团中央“青春社区行动”试点工作，组

建“靠埔青年圆桌会议”让区域青年参与社区治理；打造“靠



埔青年”志愿服务品牌，举办首届黄埔区志愿服务大赛，成

立“靠埔公益联盟”，将志愿服务和社会治理创新深度融合。

（二）部门整体支出绩效目标

开展庆祝建党 100 周年系列活动，切实用习近平新时代

中国特色社会主义思想武装全团、教育青少年。严格落实意

识形态工作责任制，广泛深入开展青年制度自信教育，推动

党的理论在黄埔青年中入脑入心。进一步创新教育形式，大

力挖掘、选树、培育一批青年榜样，讲好青春故事。提升“青

春黄埔”、“靠埔青年”、“靠埔青年铁军”品牌影响力，创作

一批有温度、有力量的共青团文化产品，积极运用新媒体平

台面向广大青少年开展理想信念教育、革命传统教育、爱国

主义教育和社会主义核心价值观教育。积极占领网络阵地，

加强舆论引导和媒体融合，有效扩大宣传覆盖面和影响力，

推动形成思想共振、平台互通、资源同享的“大宣传”工作

格局。

（三）部门整体支出情况

全年预算数 1033.01 万元，执行数 1022.93 万元，完成

预算的 99.02%。

二、绩效自评情况

（一）履职效能分析

我委把预算编制与项目开展情况和绩效目标联系起来，

并进行跟踪问效。促使预算的编制更科学、更规范，有利于

财政部门优化财政支出结构，合理分配资金，使有限的财政



资金发挥更大的效益。

（二）绩效管理

我委按照区财政局安排部署，召开团区委工作会议，安

排部署预算绩效评价工作，由办公室牵头组织、协调和督促

落实工作。对评价的单位、项目、时间及责任人等明确主体

责任，规范工作内容，确保绩效评价工作有章可循，有序开

展。评价工作以部门自评为主，由各部室负责对本部门绩效

自评工作进行督查、复审。

（三）采购管理

严格按照《关于进一步规范政府采购工作的通知》（穗

埔财〔2018〕284 号）要求，准确完整编制采购预算，严格

执行政府采购起点标准，规范选择政府采购代理机构，规范

政府采购合同备案和公开工作，提高政府采购资金的使用效

益。

（四）资产管理

为了加强和规范资产配置、使用和处置管理，维护资产

安全完整，本单位制定了资产管理制度，并由财务统一管理，

对往来款项严格控制规模，并及时进行清理，不长期挂账。

资产增加时，及时登记入账，减少时，按照资产处置规定办

理报批手续，进行账务处理。为保证账账相符、账实相符、

账证相符，单位对资产进行定期或者不定期清查盘点，对资

产盘盈、盘亏依法按照规定程序及时处理。



三、存在的主要问题和下一步改进措施

（一）简要分析部门整体支出方面存在的主要问题

目前在青少年思想引领方面，宣讲式开展思想教育工作

存在方法单一、内容枯燥，不能适应新形势下青少年思维方

式变化带来的挑战的问题。同时，部分思想政治教育者本身

理论素养不高，知识面狭窄，无法适应青少年思想政治工作

的要求。

（二）结合绩效自评中发现的问题提出改进措施。

下一步改进措施主要是一是强化青少年思想引领。依托

党建带团建、全团带队，打造“两室一校”工作阵地，结合

建团一百周年全面开展青少年党史、团史学习教育。二是优

化湾区青年交流。建设粤港澳青年之家，擦亮“青春黄埔行”

品牌，构建“有政策、有阵地、有队伍、有服务”的港澳青

年创新创业生态系统。三是擦亮“靠埔青年”品牌。深化“靠

埔青年”十大志愿服务，拓展“靠埔公益联盟”内容。聚焦

青少年权益保护，积极探索全国未成年人司法社会工作试

点。四是夯实基层团队组织建设。深入推进“命脉工程”和

共青团改革攻坚，落实《中共中央关于全面加强新时代少先

队工作的意见》。深化区域化团建及少先队工作品牌，全面

提升基层团、队组织活力和青年工作显示度。
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