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广州市黄埔区科学技术协会（广州开发区科

学技术协会）2021 年部门整体支出

绩效自评报告

一、基本情况

（一）部门年度重点工作任务

广州市黄埔区科学技术协会（广州开发区科学技术协

会）是黄埔区、广州开发区科技工作者的群众组织，是黄埔

区委、广州开发区党工委领导下的人民团体，是党和政府联

系科技工作者的纽带和发展科技事业的助手，年度重点工作

任务是坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，

全面贯彻落实党的十九大和十九届历次全会精神，贯彻落实

习近平总书记出席深圳经济特区建立 40周年庆祝大会和视

察广东重要讲话、重要指示精神，立足新发展阶段，贯彻新

发展理念，服务高质量发展，积极开展科普宣传活动、举办

学术交流活动，举办科普讲座、学习交流、开展基层科协活

动、服务科技工作者、召开黄埔区科协第二次代表大会。着

力提升“四服务”效能，不断增强科协服务大局的能力，努

力开创科协工作新局面。

（二）部门整体支出绩效目标

全面贯彻习近平总书记关于科协工作的重要讲话精神，

把科学普及放在与科技创新同等重要的位置，加强各类科普

宣传推广，组织开展科技活动周、科普日等大型科普宣传活

动，提高全民科学素质。
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（三）部门整体支出情况

全年预算数 694.43 万元，执行数 681.13 万元，完成预

算的 98.1%。

二、绩效自评情况

（一）履职效能分析

2021年，黄埔区科协（广州开发区科协）在区委、区政

府的正确领导下，在市科协的关心指导下，以习近平新时代

中国特色社会主义思想为指引，不忘初心、牢记使命、接续

奋斗，坚持“四服务”的科协定位，坚持“四个面向”的发

展目标，坚持“六个哪里”的组织特点，带领全区广大科技

工作者团结一致、协同创新、锐意进取，共同谱写区科协“十

四五”规划的新篇章。

1、凝心聚力助力打造爱才惜才用才新高地。与中新广

州知识城开发建设办公室共同推进“国家海外人才离岸创新

创业基地”申报落实。广州开发区作为广州首批被中国科协

正式授牌“国家海外人才离岸创新创业基地”。以区科协代

表大会换届吸收更多高层次人才和科技工作者投身区域科

普建设。院士工作站新增 4 家，累计 21 家居全市前列。举

办第十七届科技人员联谊会系列活动 4 场。推荐 14 名区内

科技人才申请启明计划、创业创新人才、国家自然科学基金

优秀青年科学基金等项目。

2、践行“中小企业能办大事”贡献“科协智慧”。创办

“黄埔科协 FM818”科技金融早餐会新品牌并获上级科协肯
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定和支持，挖掘和发展早期项目。已举办 8 期，服务 70 多

家企业，近 30 家企业受到投资机构的走访，有 2 家进入尽

职调查阶段。率先在全市成立“黄埔区 广州开发区企业科

协联盟”，基层科协组织达 72 家，组织建设和“3+1”试点

工作首次被广东省科协评为县区优秀工作单位。广泛动员企

业和项目参加中国创新创业成果交易会，有 41家企业 99个

项目线上线下参与。组织企业、团体申报市科协“国际学术

会议之都”和 2022年科普经费计划项目，有 16家企业、团

体申报，涉及经费 620万元。

3、开拓新空间打造科普创新的“黄埔模式”。率先推出

以“黄埔少年科学院”为牵引的“1+1+5+N”科普进校园创

新模式，2021年全国科普日暨黄埔区“童心筑梦 科技强区”

主题科普日活动作为全市唯一被中国科协评为 2021 年全国

科普日优秀活动，并获省科协表彰为省全国科普日优秀活

动，黄埔区科协被省科协评为省全国科普日优秀组织单位。

广州市黄埔区苏元实验学校成为全市首个挂牌“院士工作

室”的学校。举荐 10 位院士、高层次人才担任学校“第一

科学导师”。5所特色分院全国科普日期间开展了 4场院士专

家科普讲座，2场大型科普展，线上线下累计超 72万人次参

与。

（二）绩效管理

2021年，广州市黄埔区科学技术协会（广州开发区科学

技术协会）积极贯彻落实中央和省、市、区预算管理制度改
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革的要求，不断加强预算绩效管理，建立健全内部管理制度，

2021年制定了《黄埔区科协（广州开发区科协）预算绩效管

理制度》，梳理内部管理流程，部门整体支出管理情况得到

提升。

一是坚决把过紧日子要求落到实处，严格按照区财局要

求从严从紧编制 2021年部门预算，“三公”经费预算数均不

超过上年预算数。同时，统筹兼顾，突出保障重点，集中财

力办大事。二是严格组织预算执行，严禁超预算、无预算开

支，严格按照年度预算安排等情况及时拨付和使用资金，基

本支出均衡支付，项目支出按照重点工作和实施计划按进度

支付，努力提高预算执行率及资金使用效率，财政资金高效

安全运行。三是全面落实预算绩效管理的主体责任，及时申

报绩效目标和进行绩效自评，强化绩效评价结果运用，基本

做到“事前有目标、事后有评价，评价有应用”，努力提高

资金使用效益。此外，及时、规范向社会公开预决算和绩效

信息，接受社会监督。

（三）采购管理

广州市黄埔区科学技术协会（广州开发区科学技术协

会）严格规范采购管理，2021年度根据区财局相关采购规定

制定了《黄埔区科协（广州开发区科协）采购管理办法》，

对集中采购和自行采购的流程做出了进一步规范和细化，科

学合理制定采购计划和确定采购需求，严格采购流程，严格

采购文件审核，及时向社会公开采购意向，不断完善采购工

作机制和流程，妥善保管采购管理、执行中的各类文件和资
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料。

（四）资产管理

在资产管理方面，截至 2021年 12月 31日，区科协资

产总额 195.77万元，其中：流动资产总额 10.05万元，非流

动资产 185.72万元。2021年，新增固定资产 0.9万元。区科

协国有资产管理工作做到了管理规范、流程清晰，既保障了

工作，又提高了资产的使用效益。一是资产配置严格按照财

政配置文件要求，规范管理，结合各部室资产存量情况、使

用状况等方面来申报资产配置预算，从实际出发，从严控制，

既达到了资产合理配置的目的，又减少了资产的闲置率。二

是固定资产实行“统一领导，归口管理，责任到人，管用结

合”的管理体制，2021年度制定了《黄埔区科协（广州开发

区科协）内部控制管理制度》，明确了资产管理部门和资产

使用人的职责，固定资产管理流程规范，做到层层把关、责

任到人。三是资产处置严格规范，定期进行实物盘点，做到

账账相符、账实相符，固定资产利用程度较高。

三、存在的主要问题和下一步改进措施

（一）存在的主要问题

一是预算执行过程中，对绩效目标实现程度开展的监控

力度需提高；二是绩效评价指标体系不够完善和细化，绩效

观念不够深入，需进一步完善。

（二）改进措施。

一是编制年初预算时，对项目需要达到的绩效目标和指

标进一步细化；二是积极沟通，加大绩效管理的宣传与学习，
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提升管理意识和效益意识，形成绩效观念。
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