
黄埔区广州开发区部门整体支出绩效自评表
（2021年度）

单位：万元

部门名称 广州市黄埔区总工会（广州开发区总工会）

部门资金
情况

整体支出年度预算数 1505.02
整体支出年初预
算数

1,859.01

实际支出数 1472.46

年度调整额 353.99

其中：一般公共预算 1472.46

预算完成率 97.8% 预算调整率 -19.0%

年度整体
目标

年度整体目标 整体目标完成情况

认真履行组建、引导、教育、服务职工群众和依法
维护职工群众合法权益的职能。深入推进劳动技能

竞赛和职工文体活动，满足职工精神文化需求；大
力推进工资集体协商工作及基层工会教育培训 ，构
建和谐劳动关系；延长关怀慰问链条弘扬劳模工匠
精神，引导职工为黄埔区建功立业； 通过开展金雁
艺术团、金雁培训、员工关爱等文体宣教项目，弘
扬“三自管理”、“金雁文化”的精神，加强多方

位服务于全区员工公寓、企业（员工）的精神生
活，提高员工的幸福感和归属感。为我区内企业员
工营造“以人为本、共建共享、融合发展”社会治
理新格局。

通过加强完善各项工会工作，进一步扩大工会组织的覆盖
面，依法推动企业普遍建立工会组织，最大限度发展工会会
员。进一步夯实维权机制，全面维护职工的合法权益，凝聚

职工力量，加强人文关怀，增强职工幸福感获得感和安全感
。进一步加强员工关爱和宣教，在工作经费的支撑下，顺利
完成了所涉及的工作任务，并且均取得了良好的成效。因新
冠肺炎疫情影响，本年度根据实际情况调整了部分工作计
划，并结合基层工会、企业员工的情况、需求和防疫要求，

及时调整工作模式和服务方式，减少组织基层工会、企业员
工群体聚集性活动，助力企业复工复产，为统筹推进常态化
疫情防控和经济社会发展发挥应有作用，为本区良好和谐稳
定的社会环境助力，助推经济社会全面健康发展。全年金雁
文化系列服务覆盖区内300家以上企业及员工；金雁艺术团
创编戏剧小品《一只狗的外卖》获得广州市总工会最佳原创

作品奖，金雁之声合唱团参加“珠江恺撒堡钢琴杯”广州市
职工合唱大赛获得金奖。顺利完成年度各项指标任务，活动
安全率达标。

年度关键
指标

关键指标 预期实现值 指标完成情况

各类活动次数 161场次 159场次

各类培训次数 0场次 2场次

活动安全事故达标率 不发生安全事故 无发生安全事故

工作任务完成率 90% 全年完成各类工作任务

服务群体满意度 90% 98%

金雁艺术团节目编排数量 3个 4个

金雁艺术团演出次数 2场次 2场次

创编节目验收合格率 100% 全年完成创编节目验收合格无投诉

工会组建新增量 新增80家 2021年度计划新增基层工会80家，实际新增99家 

主要任务 预期目标 目标完成情况 关键指标 指标完成情况
任务涉及资

金

组织、举
办各类活

动

深入推进劳动技能竞赛、职
工文体活动和员工关爱等文
体宣教项目，满足职工精神
文化需求；慰问劳模、困难

职工活动，延长关怀慰问链
条，弘扬劳模工匠精神，引
导职工为黄埔区建功立业。

举办了四类活动（慰问
劳模、技能大赛、人文

关怀、体育活动）

活动数量

举办广州市黄埔区、广州开

发区第十三届“技术能手”
大赛、开展了劳模慰问、瑜
伽班144次课，金雁体育俱
乐部常规活动6场，徒步活
动2场，金雁情缘线上交友

活动2场，金雁家庭关爱活
动1场，中秋游园活动2场。

66.45 



举办各类
培训

大力推进基层工会干部职工

教育、金雁培训，构建和谐
劳动关系。

举办培训（工会干部业

务培训、女职工心理健
康讲座）

培训数量
举办了工会干部业务培训1

次、女职工心理健康讲座1
次

1.39 

“金雁文

化”、“
三自管理
”品牌建
设

通过开展金雁艺术团、金雁
培训、员工关爱等文体宣教
项目，弘扬“三自管理”、
“金雁文化”的精神，加强

多方位服务于全区员工公寓
、企业（员工）的精神生
活，提高员工的幸福感和归
属感。为我区内企业员工营
造“以人为本、共建共享、

融合发展”社会治理新格局
。

开展了金雁艺术团演出
、培训、员工关爱等项
目

金雁艺术团节目

编排数量、金雁
艺术团演出次数
和创编节目验收
合格率

超额完成1个创编节目。金
雁艺术团特色分团编排舞蹈

2个：《年轮》，《旗帜》
。金雁艺术团原创文艺作品
创编2个：原创音乐作品《
流水线上的远方》，戏剧小
品《一只狗的外卖》。戏剧

小品《一只狗的外卖》获得
广州市总工会最佳原创作品
奖。金雁之声合唱团参加“
珠江·恺撒堡钢琴杯”广州
市职工合唱大赛获得金奖。

全年完成创编节目验收合格
无投诉。 

27.52 

组建工会

履行组建、引导、教育、服

务职工群众和依法维护职工
群众合法权益的职能

工会组建新增99家 工会新增数量
印制工会《会员证》30000
本，工会组建新增99家

3.3 

存在问题 活动次数因疫情原因未达到预期次数，导致预算完成率出现一定偏差

改进措施 预算要进一步细化准确


