
广州市黄埔区妇女联合会 2021 年部门

整体支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）部门年度重点工作任务

1.举行“黄埔巾帼心向党，砥砺奋斗新征程”纪念“三

八”国际劳动妇女节 111周年暨优秀女性故事分享会；举办

铁军答卷人巾帼建功分享会。通过聆听黄埔巾帼新时代奋斗

故事，展现最美巾帼铁军风采，汇聚新时代女性力量，激励

广大妇女同胞为黄埔发展贡献巾帼力量。

2.依托妇女之家、儿童之家、家长学校等阵地，开展形

式多样的《宪法》《反家庭暴力法》《民法典》等具有特色的

普法宣传活动，营造良好的法治氛围。

3.开展黄埔区基层妇干业务培训班，加强组织建设，提

高基层妇干的综合素质，更好地开展服务群众工作。

4.利用春节、“六一”、中秋节慰问单亲贫困母亲和重症

贫困儿童家庭，为她们送去党和政府的关爱和温暖。

5.黄埔区妇女儿童发展规划终期评估，编制新一轮黄埔

区妇女儿童发展规划，掌握妇女儿童发展状况，改善妇女儿

童生存环境，推动妇女儿童更好享受经济社会发展成果。

6.开展庆祝“六一”系列活动，让孩子们感受节日的快

乐，培养担当民族复兴大任的时代新人，培育和践行社会主

义核心价值观，深化未成年人思想道德建设。



7.开展全民阅读、文明礼貌宣传月、“我们的节日”等

系列精神文明宣传活动，提高全民思想道德教育水平。

8.依托社区家长学校、新时代文明实践站、妇女之家等

阵地，开展家庭教育系列活动，加强青少年思想道教育，进

一步营造家庭教育的良好氛围。

9.通过“黄埔女性”公众平台，打造妇联新媒体传播高

地，提供政策咨询、法律宣传、普惠服务等。

10.黄埔区婚姻家庭矛盾纠纷调解委员会、品牌家事调

解工作室进驻黄埔区社会治理综合服务中心，进一步加强调

解阵地的建设，拓宽服务群众的覆盖面。

11.成立黄埔区首个省级“舒心驿站”，高标准建设“舒

心驿站”，提升专业服务水平，突出妇联品牌和特色，凝聚

社会组织和志愿者力量，提升专业力度，探索心理服务工作

新模式。

12.整理年度产生的文件和开展活动的照片数量不少于

30册。

（二）部门整体支出绩效目标

开展“三八”妇女节系列活动；加大家风家教宣传力度；

维护妇女儿童合法权益；夯实基层妇联组织建设；促进美好

家庭建设；关心关爱困境母亲、重症及困境儿童家庭，密切

联系群众；编制新一轮黄埔区妇女儿童发展规划（2021-2030

年），推动妇女儿童更好享受经济社会发展成果；开展省级

“舒心驿站”建设工作，扩大基层社区心理服务覆盖范围，



更好地满足广大妇女儿童心理服务需求；加强婚姻家庭调解

阵地建设，加大纠纷的调处力度，化解家庭纠纷，拓宽服务

群众的覆盖面。

（三）部门整体支出情况

全年预算数 551.45 万元，执行数 538.11 万元，完成预

算的 97.6%。

二、绩效自评情况

（一）履职效能分析

2021 年是“十四五”规划和二〇三五年远景目标开局之

年，也是共产党成立 100周年，区妇联坚持以习近平新时代

中国特色社会主义思想为指导，紧紧围绕市妇联和区委、区

政府的中心工作，深入开展党史学习教育，引领广大妇女听

党话、跟党走，凝聚妇女智慧和力量，画好同心圆，为推动

我区经济社会高质量发展发挥“半边天”的重要作用。

（二）绩效管理

为强化落实绩效管理工作，强化预算支出的责任和效

率，提高财政资金使用效益，区妇联完善绩效评价管理机制，

制定计划，及时总结，认真开展绩效管理工作。做好项目支

出绩效评价和预算单位支出整体绩效评价。预算编制、执行

及使用效益情况均达到了预期的绩效目标，项目立项依据充

分，绩效目标设置合理、资金到位和完成情况良好，项目管

理和经费管理均按规定执行，管理流程清晰。项目过程质量



控制规范，完成全部预期工作，工作质量和实效达到预期效

果。

（三）采购管理

严格按照《关于进一步规范政府采购工作的通知》（穗

埔财〔2018〕284号）要求，准确完整编制采购预算，严格

执行政府采购起点标准，规范选择政府采购代理机构，规范

政府采购合同备案和公开工作，提高政府采购资金的使用效

益。

（四）资产管理

为加强和规范资产配置、使用和处置管理，维护资产安

全完整，制定资产管理制度，由单位财务统一管理，对往来

款项严格控制规模，及时清理，不长期挂账。资产增加时，

及时登记入账；减少时，按照资产处置规定办理报批手续，

进行账务处理。为保证账账相符、账实相符、账证相符，对

资产进行定期或者不定期清查盘点，对资产盘盈、盘亏依法

按照规定程序及时处理。

三、存在的主要问题和下一步改进措施

（一）简要分析部门整体支出方面存在的主要问题

当前妇女儿童事业发展水平与人民群众的新要求新期

盼还有差距;妇联组织在队伍建设、力量配备等方面存在不

足；精准关爱妇女儿童、促进妇女就业创业等工作落细落实

程度还不够。

（二）结合绩效自评中发现的问题提出改进措施。



继续发挥“联”字优势，强化与各部门沟通联系，进一步

发挥“妇女之家”宣传教育、维权服务、关爱帮扶等多方面

的功能和作用；开展形式多样、内容丰富的基层妇干部培训，

进一步提高基层妇干综合素质和发展能力；加大对困境妇女

儿童的帮扶力度；扎实推进妇女儿童维权工作，维护妇女儿

童合法权益。
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