
黄埔区广州开发区部门整体支出绩效自评表
（2021年度）

单位：万元

部门名称 中共广州市黄埔区委员会老干部局  中共广州开发区工作委员会老干部局

部门资金
情况

整体支出年度预算数 4650.97 整体支出年初预算数 5945.67 

实际支出数 4563.88 

年度调整额 -1294.70 

其中：一般公共预算 4530.89 

预算完成率 98.13% 预算调整率 -21.78%

年度整体
目标

年度整体目标 整体目标完成情况

    按照中央、省、市老干部政策精神，做好老干
部服务管理工作， 落实老干部的政治、生活待遇和
建立健全保障机制；组织协调老干部参加重大活
动，加强老年大学和老干部活动中心的管理和服务
工作。充分体现党和政府对离退休干部的关怀和照

顾，确保离退休干部安度晚年。

    按照中央、省、市老干部政策精神，做好老干部服
务管理工作，落实了老干部的政治、生活待遇和建立健
全保障机制；组织协调老干部参加了重大活动，加强了

老年大学和老干部活动中心的管理和服务工作。聚焦党
建引领，持续引导老干部做到“ 两个维护”;聚焦出新
出彩，持续引导离退休干部发挥“优势作用”;聚焦舒心
暖心，推进落实化解老同志“急难愁盼”。充分体现了
党和政府对离退休干部的关怀和照顾，确保了离退休干

部安度晚年。

年度关键

指标

关键指标 预期实现值 指标完成情况

离退休干部服务覆盖率 100% 100%

离退休干部对政治、生活待

遇政策的认同度
≥95% ≥95%

离退休干部对会议培训及服
务保障的满意度

≥95% ≥95%

老干部满意度 ≥95% ≥95%

主要任务 预期目标 目标完成情况 关键指标 指标完成情况
任务涉及资

金

保障离退
休干部服
务场地

    通过建设、运营全区老

干部活动中心，为离退休干
部提供丰富的活动与多样的
学习途径，营造“老有所为
、老有所学、老有所乐”的
社会养老氛围；

    通过运营老年大学及开
办相关课程，为区内老人提
供老年教育资源，丰富老年
教育的内容和形式，积极应
对人口老龄化，推进老年教

育可持续发展，完善区内老
年教育系统；
  通过办好老干部党校和党
建活动中心，引导和激励离
退休干部进一步增强政治意
识、大局意识、核心意识、

看齐意识，为全区老年人树
立正确的文化导向。

    通过建设、运营全
区老干部活动中心，为
离退休干部提供丰富的

活动与多样的学习途
径，营造“老有所为、
老有所学、老有所乐”
的社会养老氛围；
    通过运营老年大学

及开办相关线上线下相
结合课程方式，为区内
老人提供老年教育资
源，丰富老年教育的内
容和形式，积极应对人

口老龄化，推进老年教
育可持续发展，完善区
内老年教育系统；
    通过办好老干部党
校和党建活动中心，引
导和激励离退休干部进

一步增强政治意识、大
局意识、核心意识、看
齐意识，为全区老年人
树立正确的文化导向。

开办课程班次

春秋两学期线上课

60班次，云课堂12
期

老干活动中
心（老年大

学）经费
（本级）

课程参与人数
参与人数约3000人
次

组织各类文体活动次数 完成活动10次

组织活动参与人数
参与活动约2.5万
人次

老年人口覆盖率 40%左右

服务能力 持平

老年大学开办课程的专
业

12个专业

安全事故发生率
全年无发生安全事
故

课程、活动开办及时性 未延误

学员满意度 95%



抓关心下
一代服务
工作

    坚持服务青少年的正确
方向，自觉围绕中心，服务
大局，积极配合，主动作为
。落实立德树人的根本任

务，推进“党建带关建”工
作机制，着力推进关工组织
建设。着力抓资源整合，推
动“三工联动”机制。通过
开展青少年社会主义核心价

值观教育等主题教育活动、
开展法制教育活动，关爱帮
扶困难青少年，为青少年办
实事办好事。

    通过开展青少年社
会主义核心价值观教育

等主题教育活动、开展
法制教育活动，落实立
德树人的根本任务；通
过慰问关爱帮扶特殊青
少年，为青少年办实事

办好事；推进“党建带
关建”工作机制，加强
关工组织和五老队伍建
设；坚持服务青少年的
正确方向，自觉围绕中
心，服务大局，积极配

合学校、街镇等基层关
工组织开展活动，主动
作为。

社会主义核心价值观主
题教育活动次数举办次
数

5次

关工委专项
（本级）慰问特殊学校次数 2次

学校、街镇满意率 100%

提升老同

志的幸福
感

认真贯彻落实中央及地方政

府对离退休干部有关生活待
遇政策

按实完成

发放津补贴、慰问人次 105人次

国企离退休
干部各类生
活补贴（本

级）

老干部满意度 100%

津补贴发放时间、慰问
活动时间的及时性

100%（按月及时发
放）

存在问题
1. 2021年受疫情影响，调减了老干部中心活动和区老干部（老年）大学老师课酬的相关费用。
2.离退休干部的慰问金是按上年度发放额预算，但2021年实际发放标准调减；企业离退休干部有去世，所以
生活补助发放减少。

改进措施
1.视疫情防控要求调整教学方式，若区老干部（老年）大学实行线上教学，及时调减相关经费。
2.根据人员变动情况，及时调整，按时发放人员各类补贴。


