附件2：
黄埔区企业质量品牌培育工作方案
为全面贯彻党的二十大精神，引导企业打造集质量、标准、技术、品牌等于一体的高品质产品和服务，在市场竞争中锻就中国质量、培育中国精品，推动我区品质强区建设，叫响“黄埔品牌”“黄埔质量”，树立质量标杆，争创各级政府质量奖，特制定该工作方案。

一、工作目标

通过专业培训、标杆学习、专家辅导、第三方评价方式，在全区遴选培育一批卓越企事业单位（卓越绩效评价400分以上），树立一批质量标杆（卓越绩效评价500分以上），培育一批各级政府质量奖后备梯队，引导和支持企业争创各级政府质量奖，在全社会弘扬质量第一的精神，助力我区经济社会高质量发展。

二、工作步骤

（一）征集技术服务机构
通过公开询价方式，征集协助开展企业质量品牌培育工作的技术服务机构。

（二）征集申报组织

服务机构根据国家、省、市最新公布的政府质量奖评审准则制定我区评价准则和评审标准。区质量强区办（设在区市场监管局）在区政府网站发布关于2023年度卓越企业评价和政府质量奖培育项目征集通知和评价准则、评审标准，并抄送各行业主管部门、行业协会，发动企事业单位申报。

（三）组建年度评审专家库

区质量强区办联合服务机构从各级质量专家库中遴选专家，组成年度评审专家库，其中，黄埔区质量管理专家应不少于40%。服务机构应组织对入库专家进行培训，根据行业特点组建评价专家组。2021年1月1日后参与过区内企业商业性卓越绩效辅导培训的专家应在评审时进行企业回避。
（四）卓越绩效实施评价

区质量强区办、年度卓越绩效项目技术服务机构按照材料评审、现场评审、结果公示三个程序进行。具体步骤如下：

1.材料评审：由服务机构根据申报组织行业特点组织材料集中评审。材料评审专家由3名专家组成，设一名评审专家组长，专家中应至少安排1名黄埔区质量标准专家库专家。
2.现场评审：根据组织规模和行业状况，每家入围组织现场评审时间至少为1.5人日。每组现场评审专家组设一名专家组长，每组必须包含至少1名黄埔区质量管理专家。评审专家依据当年度评价准则及评审计划开展评审，通过现场调研、员工座谈等方式进行重点核实和评价打分。评审组长主持对评审结果进行讨论，形成评审综合报告，内容包括涉及评价条款的企业主要优势和强项、重点改进方向及改进建议等。评审综合报告和现场评审合议评分表由评审组长于现场评审结束后10个工作日内提交至区市场监管局。区市场监管局于5个工作日内将评审综合报告和评价得分书面反馈申报组织。

3.结果公示：区市场监管局对评审专家提交的卓越绩效评分达500分和400分的企事业单位名单进行审议与确认，并通过官方网站向社会进行公示（7个自然日）。区市场监管局负责受理和核查公示期间的投诉。最终名单在区政府网站进行公布。

（五）为各级政府质量奖获奖企业和意向申报和重点培育的企业建立“一企一档”，每年至少现场走访一次并进行更新。在政府质量奖开展申报时做好发动、宣传和培训工作，择优遴选进入“一企一档”的重点培育企业。
