
















































附件1-1

广州市夏港街社工服务站指标完成情况统计及投入人员对照表（2022年1月1日至2022年4月30日）

0
投入社
工人数

电访 入户探访 咨询个案 专业个案 专业小组

协议量 完成量 百分比 协议量 完成量 百分比 协议量 完成量 百分比
协议  

接案数

接案完

成数
百分比

本年度

新接案

上年延
续个案
数量

新开个案

比率

协议    

完成数
完成量 百分比

协议   

节数
完成量 百分比

协议   

个数
完成量 百分比

协议   

节数
完成量 百分比

协议   

人次
完成量 百分比

青少年 3 80 126 157.50% 45 64 142.22% / 2 / 4 4 100.00% 4 0 0.00% 4 4 100.00% 20 20 100.00% 3 3 100.00% 18 18 100.00% / 109 /

长者 3 80 81 101.25% 90 183 203.33% / / / 5 5 100.00% 5 0 0.00% 5 5 100.00% 25 25 100.00% 3 3 100.00% 18 18 100.00% / 125 /

家庭 3 80 80 100.00% 60 104 173.33% / / / 5 5 100.00% 5 0 0.00% 5 5 100.00% 25 25 100.00% 3 3 100.00% 18 18 100.00% / 156 /

党建 2 / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

重点 2 / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

特色 2 / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

合计 15 240 287 119.58% 195 351 180.00% / 2 / 14 14 100.00% 14 0 0.00% 14 14 100.00% 70 70 100.00% 9 9 100.00% 54 54 100.00% 0 390 /

基础
领域

投入社
工人数

兴趣小组 大型社区活动 中小型社区活动

所在街道/镇户籍人口（ 5.01万），社工服务站各项服务，共服务居民112827
人次

协议   
个数

完成量 百分比
协议   
节数

完成量 百分比
协议   
人次

完成量 百分比
协议   
次数

完成量 百分比
协议   
人次

完成量 百分比
协议   
次数

完成量 百分比
协议   
人次

完成量 百分比

青少年 3 / / / / / / / / / 1 1 100.00% / 80 / 5 5 100.00% / 74 /

长者 3 / / / / / / / / / 1 1 100.00% / 104 / 4 4 100.00% / 110 /

家庭 3 / / / / / / / / / 1 1 100.00% / 128 / 5 5 100.00% / 75 /

党建 2 / / / / / / / / / 2 3 150.00% / 320 / 6 7 116.67% / 202 /

重点 2 / / / / / / / / / 2 3 150.00% / 481 / 8 9 112.50% / 272 /

特色 2 / / / / / / / / / / / / / / / 4 9 225.00% / 69697 /

合计 12 / / / / / / / / / 7 9 128.57% 0 1113 / 32 39 121.88% 0 70430 /

志愿者

协议内容 指标要求 完成情况 完成百分比 协议内容 指标要求 完成情况 完成百分比

新增志愿者 50 152 304% 志愿者培训 2 2 100%

志愿者骨干培育 10 10 100% 志愿者队培育 1 1 100%

志愿者平台管理 6 4 66.67%

Lenovo
广州社协：
不能重复计算投入社工人数，每一名社工只能计入1个或2个领域。如有社工兼任数个领域岗位的情况，投入社工人数的算法可以分成两种：
1、只在其中1个领域计算投入1人；
2、将1人分成2个0.5人，在兼任2个领域分别计算投入0.5人。

Lenovo
广州社协：
严格按照协议指标要求填写指标数据，如领域无此部分指标，则填写“/”

Lenovo
广州社协：
1、已设置好计算公式，如无特殊情况，请勿改动此栏。
2、如领域无此部分指标，则填“/”.

Lenovo
广州社协：
这一栏数据需要与自评报告数据相一致。



附件1-2

广州市夏港街社工服务站指标完成情况统计及投入人员对照表（2022年1月1日至2022年4月30日）

党建引领
投入社工

人数

调研

/

指标要求 完成情况 完成百分比

“党建引领，共建友
善社区”项目

2 1 1 100.00%

重点项目
投入社工

人数

调研

指标要求 完成情况 完成百分比

“河”力共治.安全
河涌服务项目

2 1 1 100.00%

特色项目
投入社工

人数

社会组织培育 志愿者焦点小组/议事会/分享会

指标要求 完成情况 完成百分比 指标要求 完成情况 完成百分比

“彩色帮帮堂”社区
自组织培育项目

2 1 1 100.00% 2 3 150.00%

Lenovo
广州社协：
【协议内容】一栏（即标红的这一栏内容）在填写时改为具体的协议指标类别，例如”议事会”“困境党员”等。



附件2：

广州市夏港街社工服务站工作人员（全职）情况统计表

协议时间： 2022.7.1-2023.6.30

类型 序号 姓名 职位 所属领域
岗位资格

证
合同期限

7月 8月 9月 10月 11月
人员到岗

小计
备注人员

到位
社保
购买

工资
发放

人员
到位

社保
购买

工资
发放

人员
到位

社保
购买

工资
发放

人员
到位

社保
购买

工资
发放

人员
到位

社保
购买

工资
发放

社会工作
专业人员

1 齐欧 负责人 社工站
高级社会
工作师

2022.10.13-
法定的终止条
件出现时止

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 5

2 邰景梦 负责人 社工站
社会工作

师
2020.5.2-
2025.5.1

—— —— —— √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 4
8月1日从机构黄埔
区婚姻家庭辅导服

务项目转入

3 唐培林 领域负责人 党建领域
社会工作

师
2021.4.5-
2026.4.4

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 5

4 姚炳珍 领域负责人 特色领域
社会工作

师
2020.6.15-
2025.6.14

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 5

5 王凤平 领域负责人 重点领域
社会工作

师
2021.4.5-
2026.4.4

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 5

6 黄晶 领域负责人 长者领域
社会工作

师
2022.6.12-
2025.6.11

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 5

7 肖小莹 领域负责人 青少年领域
助理社会
工作师

2022.7.20-
2027.7.19

√ —— √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 4.5
7月20日入职，社保

在原机构购买

8 萧紫艳 一线社工 青少年领域
助理社会
工作师

2021.8.3-
2026.8.2

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 5

9 钟桂仪 一线社工 特色领域
助理社会
工作师

2022.10.10-
2027.10.9

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 5

10 袁晓莹 一线社工 长者领域
助理社会
工作师

2019.11.14-
2024.11.13

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 5

11 林晓清 一线社工 长者领域
助理社会
工作师

2019.7.1-
2024.6.30

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 5

12 梁美霞 一线社工 家庭领域
助理社会
工作师

2020.9.14-
2025.9.13

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 5

13 李少红 一线社工 党建领域
助理社会
工作师

2019.12.3-
2024.12.2

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 5



附件2：

广州市夏港街社工服务站工作人员（全职）情况统计表

协议时间： 2022.7.1-2023.6.30

类型 序号 姓名 职位 所属领域
岗位资格

证
合同期限

7月 8月 9月 10月 11月
人员到岗

小计
备注人员

到位
社保
购买

工资
发放

人员
到位

社保
购买

工资
发放

人员
到位

社保
购买

工资
发放

人员
到位

社保
购买

工资
发放

人员
到位

社保
购买

工资
发放

社会工作
专业人员

14 张雪梅 领域负责人 家庭领域
社会工作

师
2022.2.17-
2027.2.16

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 5

15 戴转玲 一线社工 家庭领域
助理社会
工作师

2022.4.11-
2027.4.10

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ —— —— —— 4
10月28日从机构离
职流入行业外

小计 13 12 13 14 14 14 14 14 14 15 15 15 14 14 14
72.5

社会工作专业人员有效人次小计 12.5 14 14 15 14

社会工作
辅助人员

16 程晓华 一线社工 家庭领域 无
2020.7.6-
2025.7.5

√ √ √ √ √ √ √ √ √ —— —— —— —— —— —— 3
产假结束后于9月25
号从机构离职流入

行业外

17 李俊辉 一线社工 重点领域 无
2022.1.25-
2027.1.24

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 5

18 彭宝金 一线社工 青少年领域 无
2022.7.6-
2027.7.5

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 5

19 张婉琪 一线社工 青少年领域 无
2020.12.23-
2025.12.22

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 5

小计 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 3 3 3 3 18
社会工作者有效人次小计（即社会工作专业人员及辅助人员有效人次总数） 17.5 19 19 18 17 90.5
社工站稳岗率（评估期内持续在岗的社会工作者人数/社会工作者协议数*100%） 100.00%

其他人员
（行政、
后勤等）

20 黄玉明 行政 社工站 无
2022.5.5-至
工作任务结束

时止
√ —— √ √ —— √ √ —— √ √ —— √ √ —— √ 5 退休返聘

21 陈欣华 行政 社工站 无
2022.5.17-
2025.5.16

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 5

22 严静 行政 社工站 无
2022.8.22-
2027.8.21

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 5

小计 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 2 3 15
总计 21 19 21 22 21 22 22 21 22 21 20 21 20 19 20

105.5
全职人员有效人次小计（即社会工作者及其他人员有效人次总数） 20.5 22 22 21 20


