
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：中共广州市黄埔区委员会老干部局（部门） 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 687.99 687.99

中共广州市黄埔区委员会老干部
局

687.99 687.99

    设备购置费 16.20 16.20
顺利完成各项工作任务，及时更换无法使用的办公设

备，保障日常办公正常运转。

1、1-产出指标;11-数量指标;采购办公设备数量;实施周期指标值:11;
年度指标值:11。2、2-效益指标;22-社会效益;工作效率;实施周期指标

值:提升;年度指标值:提升。3、3-满意度指标;31-服务对象满意度;设

备使用满意率;实施周期指标值:98%;年度指标值:98%。

    老干活动中心（老年大学）

经费
322.72 322.72

加强区老干部活动中心（区老年大学办公室）建设，

为全区离退休干部提供安全整洁的活动环境和活动项

目，为全区老年人提供丰富的学习课程，推动全区离
退休干部和老年学员实现老有所乐、老有所学、老有

所为。

充分发挥区老干部活动中心（区老年大学办公室）的

主阵地作用，加强老干部党校和区离退休干部党建活

动中心建设，为全区离退休干部和老党员提供就近就

便的学习活动场地和党建服务。

1、1-产出指标;11-数量指标;组织各类文体活动次数;实施周期指标

值:10次;年度指标值:10次。2、1-产出指标;12-质量指标;安全事故发

生率;实施周期指标值:0%;年度指标值:0%。3、1-产出指标;12-质量指

标;老年大学开办课程的专业;实施周期指标值:23个专业;年度指标

值:23个专业。4、1-产出指标;13-时效指标;课程、活动开办及时性;实
施周期指标值:未延误;年度指标值:未延误。5、2-效益指标;24-可持续

影响;服务能力;实施周期指标值:基本持平;年度指标值:基本持平。6、

3-满意度指标;31-服务对象满意度;学员满意度;实施周期指标值:95%;

年度指标值:95%。7、1-产出指标;11-数量指标;开办课程班次;实施周

期指标值:98个班次;年度指标值:98个班次。8、1-产出指标;11-数量指

标;课程参与人次;实施周期指标值:3000人次;年度指标值:3000人次。9
、1-产出指标;11-数量指标;组织活动参与人数;实施周期指标值:30000

人次;年度指标值:30000人次。

    老干工作业务经费 217.00 217.00

贯彻落实中央、省、市有关离退休干部工作方针政
策，做好离退休干部两项待遇全面落实到位，搭建好

老干部学习活动和发挥作用平台，促进社会和谐发展

。

1、2-效益指标;22-社会效益;对离退休干部的关怀、照顾;实施周期指

标值:充分体现;年度指标值:充分体现。2、1-产出指标;11-数量指标;
慰问人次;实施周期指标值:≥500人次;年度指标值:≥500人次。3、1-

产出指标;11-数量指标;组织各类活动;实施周期指标值:12次;年度指标

值:12次。4、3-满意度指标;31-服务对象满意度;老干部满意率;实施周
期指标值:98%;年度指标值:98%。5、1-产出指标;13-时效指标;活动时

间;实施周期指标值:及时性;年度指标值:及时性。

    关工委专项 65.90 65.90

坚持服务青少年的正确方向，自觉围绕中心，服务大

局，积极配合，主动作为。落实立德树人的根本任
务，推进“党建带关建”工作机制，着力推进关工组

织建设。着力抓资源整合，推动“三工联动”机制。

开展青少年社会主义核心价值观教育等主题教育活动
和法治教育活动，关爱帮扶困难青少年，为青少年办

实事办好事。

1、3-满意度指标;31-服务对象满意度;学校、街镇满意率;实施周期指

标值:95%;年度指标值:95%。2、1-产出指标;11-数量指标;慰问特殊学

校;实施周期指标值:2次;年度指标值:2次。3、1-产出指标;11-数量指

标;社会主义核心价值观主题教育活动举办次数;实施周期指标值:5次;

年度指标值:5次。4、2-效益指标;22-社会效益;加强关工组织和五老队
伍建设;实施周期指标值:争先创优;年度指标值:争先创优。

    国企离退休干部各类生活补

贴
65.40 65.40

贯彻落实中央、省、市离退休干部政策，确保企业离

休干部待遇与机关离休干部待遇持平；按照穗开人〔
2004〕5号文精神落实部分企业退休干部生活待遇。

1、1-产出指标;12-质量指标;企业离休干部与机关离休干部待遇水平;
实施周期指标值:基本持平;年度指标值:基本持平。2、2-效益指标;22-

社会效益;对离退休干部的关怀、照顾;实施周期指标值:充分体现;年度

指标值:充分体现。3、3-满意度指标;31-服务对象满意度;老干部满意

度;实施周期指标值:98%;年度指标值:98%。4、1-产出指标;11-数量指

标;发放津补贴人次;实施周期指标值:120人次;年度指标值:120人次。

    穗财行[2022]146号市属企业

离休干部离休补助专项经费
0.77 0.77

落实穗财企〔2006〕11号文规定，发放离休干部液化

气补贴。

1、1-产出指标;11-数量指标;人员保障率;实施周期指标值:100%;年度

指标值:100%。2、1-产出指标;11-数量指标;慰问人数;实施周期指标

值:按实际人数;年度指标值:按实际人数。3、3-满意度指标;31-服务对

象满意度;离休（退休、慰问对象）干部满意度;实施周期指标值: 90%

或以上;年度指标值: 90%或以上。


