
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市黄埔区总工会（广州开发区总工会）（部门） 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 180.00 180.00

广州市黄埔区总工会（广州开发

区总工会）
140.00 140.00

    工会工作经费 50.00 50.00

通过加强各项工会工作，进一步扩大工会组织的覆盖
面，依法推动企业普遍建立工会组织，最大限度发展

工会会员，维权机制建立进一步加强，全面维护职工

的合法权益；凝聚职工力量，加强人文关怀，增强职
工幸福感，使得我区劳动关系更加和谐稳定，助推经

济社会全面健康发展。

1、2-效益指标;22-社会效益;新增基层工会数量;实施周期指标值:计划

新增基层工会100家;年度指标值:实际新增组建工会数量。2、1-产出指

标;11-数量指标;劳模慰问金发放数量;实施周期指标值:按量发放慰问
金;年度指标值:按量发放慰问金。3、1-产出指标;12-质量指标;活动安

全达标率;实施周期指标值:所举办的活动发生安全事故数量;年度指标

值:活动安全达标率100%。4、3-满意度指标;31-服务对象满意度;服务
群体满意度;实施周期指标值:区内基层工会干部职工满意度;年度指标

值:对活动的满意度不低于90%。5、1-产出指标;11-数量指标;举行培训

次数;实施周期指标值:全年培训举办数量;年度指标值:举办不少于两场

培训。

    区级劳动模范表彰大会工作

经费
90.00 90.00

通过表彰一批劳动模范、先进工作者和先进集体，大

力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，激励和鼓舞

全区人民踔厉奋发、笃行不怠，锐意进取、攻坚克

难，奋力在广州实现老城市新活力、“四个出新出彩
”中勇当先锋，在全省实现总书记赋予广东的使命任

务中勇当尖兵。

1、2-效益指标;22-社会效益;大力弘扬劳模精神，激励和鼓舞全区人民

发扬“黄埔铁军”精神;实施周期指标值:90%;年度指标值:通过表彰大

会、报纸、网站等宣传媒体向我区职工宣扬劳模精神。2、1-产出指

标;12-质量指标;活动安全达标率;实施周期指标值:100%;年度指标值:

不发生安全事故。3、1-产出指标;13-时效指标;奖金及时支出;实施周
期指标值:100%;年度指标值:在规定时间内发放得满分，否则不得分。4

、1-产出指标;11-数量指标;表彰人数达标;实施周期指标值:100%;年度

指标值:评选个人80名，集体40个。

广州市黄埔区职工服务中心 40.00 40.00

    职工服务中心综合业务费 40.00 40.00

通过开展金雁艺术团、职工关爱、金雁健康梦等文体
宣教项目，擦亮“金雁文化”品牌，丰富全区职工精

神文化生活。通过明确工作职责，创新服务职工的工

作体制机制和方式方法，为职工提供喜闻乐见的服

务，从而更加直接地联系职工、服务职工、维护职工

合法权益、促进职工身心健康发展，全面提升职工的
幸福感和获得感，引导职工群众听党话、跟党走，巩

固党执政的阶级基础和群众基础，为我区营造“以人

为本、共建共享、融合发展”的社会治理格局做贡献
。

1、1-产出指标;11-数量指标;人文关怀与体育活动次数;实施周期指标

值:2项;年度指标值:2项。2、1-产出指标;12-质量指标;活动安全达标

率;实施周期指标值:100%;年度指标值:100%。3、2-效益指标;22-社会

效益;金雁文化覆盖情况;实施周期指标值:覆盖全区企事业单位200家;
年度指标值:覆盖全区企事业单位200家。4、3-满意度指标;31-服务对

象满意度;服务对象满意度;实施周期指标值:90%;年度指标值:90%。


