
2022年度广州市黄埔区工商业联合会部门整体支出绩效自评表

部门基本情况

部门
名称

广州市黄埔区工商业联合会 单位数： 1

年度
整体
绩效
目标

1.任务1：加强基层商（协）会组织培育发展。积极探索商（协）

会发展新领域，科学制定商（协）会发展规划，建立健全商

（协）会纵横向联系交流网络；围绕建设粤港澳大湾区、“一带

一路”建设、构建“一核一带一区”区域发展新格局等探索商

（协）会发展新模式；加强街镇、园区等商（协）会组织建设。            

2.任务2：加大民营企业“扶优”工作力度。提升重点民企服务效

能，结合我区实际实施民营企业“扶优计划”，畅通政企沟通交

流渠道，重点培育区内成长型、创新型、爬坡期优秀民营企业，

协助企业在政策引导、金融服务、生产要素支持和人才服务上得

到最大支持力度。                         

3.任务3：强化政治引领，建强基层堡垒。推动非公企业党建工作

与企业经济发展相结合，促进区工商联（总商会）副主席（副会

长）以上企业党建工作上新台阶；推进非公企业“党建红联”工

作。通过完善制度机制，将党建工作与工商联的轮值制度相结

合，发挥大型企业示范带动作用，实施助推企业发展、培育红领

精英、聚集优秀人才、铸造文化品牌、引领社会责任建设等五大

工程，推动非公企业高质量发展。        

整体绩效目标完
成情况

1.任务1：不断壮大和优化会员企业队伍。推荐会员企业获

评市以上奖励31项，执委会成员中政协委员33名，人大代

表9名。2022年新增会员182家，会员总数达2,705家。结合

我会业务工作重点，加强年轻一代企业家培训，共推荐9名

年轻一代企业家作为重点培养对象，打造一支坚定跟党走

的新生代穗商队伍。着力培育商会带头人，分层次、分类

别对商（协）会会长、副会长等开展理论政策和办会能力

培训，提升组织建设工作水平。举办2022年度基层商

（协）会全联数据库培训班暨法律进商（协）会普法活

动，开展4场专题培训，积极搭建交流联动平台。黄埔区物

业管理行业协会荣获2021-2022年度全国“四好”商会。            

2.任务2：深化团结服务引导，以设立政企沟通服务中心、

助推创建省“两个健康”示范城市、开展暖企纾困等举措

促“两个健康”发展。2022年，我区17家民营企业入选省

制造业企业500强；4家入围“2022年广东省百强民营企业

”，3家进入“2022广东省制造业民营企业100强”，2家进

入“2022广东省服务业民营企业50强”，36家会员企业和4

位民营企业家获市以上荣誉。                       

3.任务3：坚持守正创新发展，以更高标准促非公党建提质

增效。一是始终坚持习近平新时代中国特色社会主义思想

的引领，创新引进“人民学习”品牌优质课程资源，打造

“人民学习·广州非公党建示范基地”，推进党建学习进

机关、进商（协）会、进企业“三进”活动。二是深入开

展学习宣传党的二十大会议精神、省十三次党代会精神等

专题活动 85 场，覆盖党员群众近万人次。三是把握“两

个健康”，发挥红创谷、党群中心阵地优势，全年累计举

办活动138场，覆盖两新党员18,301人次，将学习成效转化

成推动经济发展的生动实践。四是积极推进我区“红链计

划”强联补链延链，建好“三集群两高地”特色产业红

链，探索将“133”工作法拓展至产业链党建工作中。五是

锻造党群服务“红炉”。举办丰富多样的党群活动，激发

基层党组织活力，优化升级示范企业党建阵地。六是开展

“两个覆盖”跃升行动。2022年新建非公企业党组织

53个，目前共有非公企业党组织930个，党员14433名，基

本实现我区非公经济组织领域党组织和党的工作全覆盖。

七是建强战斗堡垒。今年我区视源、香雪制药、达安、黄

埔红创谷等获评市委两新工委两新党建示范点；14家非公

党组织获评市“双强六好”党组织，25名非公党员获市以

上荣誉；红创谷入选市第二批两新组织党员教育示范基

地，获评黄埔区“用好红色资源讲好黄埔红色故事”典型

案例。八是推进新业态新就业群体党建“三抓三带”工

程，在非公党群服务中心新建“新业态人员爱心驿站”，

更好服务快递人员等新业态就业人员。

未能完成原因

年度
部门
预算
情况

总预算
（万元）

年度预算资金类别

部门预算 事业发展支出 事业发展支出(按预算级次划分)

基本支出 项目支出 专项资金 其他事业发展支出 区本级资金 对下转移支付

1,288.38 815.05 473.33 0.00 0.00 0.00 0.00 

一级

指标
分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

履职

效能
50 整体效能 50

部门整体绩效目

标产出指标完成

情况

20

反映年度预算编报

时确定的部门整体

预算绩效目标中产

出指标完成情况。

20

部门整体绩效目

标效益指标完成

情况

20

反映年度预算编报

时确定的部门预算

整体绩效目标中绩

效指标完成情况。

16

2022年受新冠病毒疫情影响，会员

企业与贵州等地的产业对接事宜暂

未达成意向，因此"乡村振兴产业

对接成功案例"指标未达标。

在年初设置绩效指标预期值时，要根

据本会以往完成经验及本年度实际工

作计划，将绩效指标预期值控制在合

理的范围之内。

部门预算资金支

出率
10

反映部门预算资金

支出进度。
9.91

全年预算数1,291.73万元，执行数

1,288.38万元，完成预算的99.7%

。

加强预算执行管理的力度，统筹考虑

相关因素，合理安排工作任务，在预

算执行过程中定期采集绩效运行信息

并汇总分析，掌握绩效目标进展、促

进绩效目标顺利实现。

管理

效率
50

预算编制 3
新增预算项目事

前绩效评估
3

反映部门对申请新

增预算的入库项目

开展事前绩效评估

工作的落实情况。

3

预算执行 4
结转结余率 2

部门（单位）当年

度结转结余额与当

年度预算总额的比

率，用以反映和考

核部门（单位）对

结转结余资金的实

际控制程度。

2

财务管理合规性 2
反映部门（单位）

财务管理的规范性
2

信息公开 4

预决算公开合规

性
2

反映部门（单位）

预算决算公开执行

到位情况
2

绩效信息公开情

况
2

反映部门（单位）

绩效信息公开执行

到位情况
2



一级

指标
分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

管理

效率
50

绩效管理 15

绩效管理制度建

设
5

反映部门对机关和

下属单位、专项资

金等绩效目标管理

、绩效运行监控、

绩效评价管理和评

价结果应用等预算

绩效管理制度的建

设和执行情况

5

绩效结果应用 3

反映部门对监控预

警结果处理、绩效

自评结果和重点评

价意见等的整改应

用情况。

3

绩效管理制度执

行
7

反映部门对机关和

下属单位绩效目标

管理、绩效运行监

控、绩效评价管理

等预算绩效管理制

度的执行情况

7

采购管理 10

采购意向公开合

规性

0.5 反映采购意向公开

完整性、及时性情

况。

0.5

1.5 1.5

采购内控制度建

设
1

反映部门政府

采购内部控制管理

制度建设情况。
1

采购活动合规性 2
反映部门政府采购

活动合法合规性情

况。
2

采购合同签订时

效性
3

反映政府采购合同

签订及时性情况。
3

合同备案时效性 1
反映采购合同备案

及时性情况。
1

采购政策效能 1
反映部门采购政策

执行的效果情况。
1

资产管理 10

资产配置合规性 2

反映单位办公室面

积和办公设备配置

是否超过规定标准

。

2

资产收益上缴的

及时性
1

反映单位资产处置

和使用收益上缴的

及时性。
1

资产盘点情况 1
反映单位是否每年

按要求进行资产盘

点。

1

数据质量 2
反映部门（单位）

行政事业性国有资

产年报数据质量。
2

资产管理合规性 2
反映部门（单位）

资产管理是否合规

。

2

固定资产利用率 2

部门（单位）实际

在用固定资产总额

与所有固定资产总

额的比率，用以反

映和考核部门（单

位）固定资产使用

效率程度。

2

运行成本 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年

度实际支出的公用

经费总额与预算安

排的公用经费总额

的比率，用以反映

和考核部门（单

位）对机构运转成

本的实际控制程度

。

2

“三公”经费控

制情况
2

反映部门（单位）

对“三公”经费的

控制效果。
2

总分 100 95.91

评价等级
☑优  90分≤得分≤100分； □良  80分≤得分＜90分；
□中  60分≤得分＜80分；  □差  得分＜60分


