
2022年度广州市黄埔区归国华侨联合会部门整体支出绩效自评表
部门基本情况

部门名称 广州市黄埔区归国华侨联合会 单位数： 1

年度整体
绩效目标

1.坚持“党建带侨建”，统筹推进党的政治建设与侨联联谊联
络、文化交流等工作。   
2.结合我区经济社会高质量发展，依托归谷、冠昊新侨工作
站，南粤侨创基地、新侨创业示范基地等涉侨组织及载体，进
一步在区内挖掘具备相关条件的海归新侨企业、园区及各类科
研机构、涉侨组织，积极推进枢纽型侨联组织建设。 
3.深入推进“两个拓展”，着力探索团结联系海外侨胞和海归
新侨的方式方法目标。
4.坚持深入基层走进一线，全力拓展新侨工作，提升服务大局
的能力和水平。
5.围绕区委、党工委关于引才引智及海归小镇建设等重点中心
工作，进一步协同积极引进高层次人才，组织开展丰富多彩的
联谊交流促进活动。    

整体绩效目标完成情况

1.我会始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为统领，
深入学习二十大精神，深入学习贯彻习近平总书记关于侨务工作
的重要论述和关于做好新时代侨的文章的重要指示批示精神，切
实履行服务经济发展、依法维护侨益、拓展海外联谊、积极参政
议政、弘扬中华文化职责。
2.强化思想引领，广泛动员侨界学习宣传贯彻党的二十大精神；
强化组织引领，召开区第二次归侨侨眷代表大会；强化文化引
领，在侨刊《广州华声》发布《到黄埔去》新年首刊。
3.创新载体，构建枢纽型为侨服务平台。构建中国侨商投资（广
东）大会黄埔平台、全省首创区级新侨工作站平台、线上线下创
新创业活动平台和侨界专家走上高层次建言献策、参政议政平台
。
4.创新载体，构建枢纽型为侨服务平台。构建中国侨商投资（广
东）大会黄埔平台、全省首创区级新侨工作站平台、线上线下创
新创业活动平台和侨界专家走上高层次建言献策、参政议政平台
。
5.深入联系服务新侨企业家，开展亲情中华为你讲故事网上营、
侨爱童心--喜迎二十大活动，开展书香致远侨心向党我与科学同
行阅读科普活动。  

未能完成原因

无

年度部门
预算情况

总预算
（万元）

年度预算资金类别

部门预算 事业发展支出 事业发展支出(按预算级次划分)

基本支出 项目支出 专项资金 其他事业发展支出 区本级资金 对下转移支付

456.03 389.39 63.84 0.00 2.80 0.00 0.00 

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

履职效能 50 整体效能 50

部门整体绩效目
标产出指标完成
情况

20
反映年度预算编报时确定的部门整
体预算绩效目标中产出指标完成情
况。

20 无 无

部门整体绩效目
标效益指标完成
情况

20
反映年度预算编报时确定的部门预
算整体绩效目标中绩效指标完成情
况。

20 无 无

部门预算资金支
出率

10 反映部门预算资金支出进度。 9.7
    因受疫情影响，原计划开展活动
无法进行。2022年支出执行率96.6%，
按权重扣0.3分。

    更加合理设置年度里项目支出时
间节点及安排；

管理效率 50

预算编制 3
新增预算项目事
前绩效评估

3
反映部门对申请新增预算的入库项
目开展事前绩效评估工作的落实情
况。

3 无 无

预算执行 4

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额与
当年度预算总额的比率，用以反映
和考核部门（单位）对结转结余资
金的实际控制程度。

2 无 无

财务管理合规性 2
反映部门（单位）财务管理的规范
性

2 无 无

信息公开 4

预决算公开合规
性

2
反映部门（单位）预算决算公开执
行到位情况

2 无 无

绩效信息公开情
况

2
反映部门（单位）绩效信息公开执
行到位情况

2 无 无

绩效管理 15

绩效管理制度建
设

5

反映部门对机关和下属单位、专项
资金等绩效目标管理、绩效运行监
控、绩效评价管理和评价结果应用
等预算绩效管理制度的建设和执行
情况

5 无 无

绩效结果应用 3
反映部门对监控预警结果处理、绩
效自评结果和重点评价意见等的整
改应用情况。

3 无 无

绩效管理制度执
行

7

反映部门对机关和下属单位绩效目
标管理、绩效运行监控、绩效评价
管理等预算绩效管理制度的执行情
况

7 无 无

采购管理 10

采购意向公开合
规性

0.5
反映采购意向公开完整性、及时性

情况。

0.5 无 无

1.5 1.5 无 无

采购内控制度建
设

1
反映部门政府

采购内部控制管理制度建设情况。
1 无 无

采购活动合规性 2
反映部门政府采购活动合法合规性
情况。

2 无 无

采购合同签订时
效性

3
反映政府采购合同签订及时性情况
。

3 无 无

合同备案时效性 1 反映采购合同备案及时性情况。 1 无 无

采购政策效能 1
反映部门采购政策执行的效果情况
。

1 无 无

资产管理 10

资产配置合规性 2
反映单位办公室面积和办公设备配
置是否超过规定标准。

2 无 无

资产收益上缴的
及时性

1
反映单位资产处置和使用收益上缴
的及时性。

1 无 无

资产盘点情况 1
反映单位是否每年按要求进行资产
盘点。

1 无 无



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

管理效率 50

资产管理 10
数据质量 2

反映部门（单位）行政事业性国有
资产年报数据质量。

2 无 无

资产管理合规性 2
反映部门（单位）资产管理是否合
规。

2 无 无

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总
额与所有固定资产总额的比率，用
以反映和考核部门（单位）固定资
产使用效率程度。

2 无 无

运行成本 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的公
用经费总额与预算安排的公用经费
总额的比率，用以反映和考核部门
（单位）对机构运转成本的实际控
制程度。

2 无 无

“三公”经费控
制情况

2
反映部门（单位）对“三公”经费
的控制效果。

2 无 无

总分 100 99.7

评价等级
√□优  90分≤得分≤100分； □良  80分≤得分＜90分；
  □中  60分≤得分＜80分；  □差  得分＜60分


