
2022年度广州市黄埔区残疾人联合会整体支出绩效自评表
部门基本情况

部门名称 广州市黄埔区残疾人联合会 单位数： 1

年度整体

绩效目标

高质量落实各项残疾人服务工作 ，抓好残疾人社会保障、康复、就业

、教育、维权、宣传、无障碍、康园工疗等基础性工作。丰富残疾人

精神文体生活，营造扶残助残的良好风尚，努力实现残疾人与全区人
民同步全面发展和共同富裕的目标 。

整体绩效目标完成情况 基本按要求依据预算完成年初目标 。

未能完成原因

无

年度部门
预算情况

总预算
（万元）

年度预算资金类别

部门预算 事业发展支出 事业发展支出(按预算级次划分)

基本支出 项目支出 专项资金 其他事业发展支出 区本级资金 对下转移支付

5,074.47 1,210.64 3,839.55 0.00 24.28 24.28 0.00 

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

履职效能 50 整体效能 50

部门整体绩效目标产

出指标完成情况
20

反映年度预算编报时确定的部门整体预算绩效目标

中产出指标完成情况。
20 无 无

部门整体绩效目标效

益指标完成情况
20

反映年度预算编报时确定的部门预算整体绩效目标

中绩效指标完成情况。
20 无 无

部门预算资金支出率 10 反映部门预算资金支出进度。 10 无 无

管理效率 50

预算编制 3
新增预算项目事前绩

效评估
3

反映部门对申请新增预算的入库项目开展事前绩效

评估工作的落实情况。
3 无 无

预算执行 4

结转结余率 2
部门（单位）当年度结转结余额与当年度预算总额
的比率，用以反映和考核部门（单位）对结转结余

资金的实际控制程度。

2 无 无

财务管理合规性 2 反映部门（单位）财务管理的规范性。 2 无 无

信息公开 4

预决算公开合规性 2 反映部门（单位）预算决算公开执行到位情况。 2 无 无

绩效信息公开情况 2 反映部门（单位）绩效信息公开执行到位情况。 2 无 无

绩效管理 15

绩效管理制度建设 5

反映部门对机关和下属单位、专项资金等绩效目标

管理、绩效运行监控、绩效评价管理和评价结果应

用等预算绩效管理制度的建设和执行情况 。

4

在绩效管理制度建设方面，本部门已出台

对本级使用资金的管理制度，但绩效管理

制度内容未充分体现全过程。

进一步完善本部门绩效管理制度 ，将

全过程管理充分体现在制度中，更好
发挥绩效管理对部门执行职能的积极

作用。

绩效结果应用 3
反映部门对监控预警结果处理、绩效自评结果和重

点评价意见等的整改应用情况。
3 无 无

绩效管理制度执行 7

反映部门对机关和下属单位绩效目标管理 、绩效运

行监控、绩效评价管理等预算绩效管理制度的执行

情况。

7 无 无

采购管理 10

采购意向公开合规性

0.5

反映采购意向公开完整性、及时性情况。

0.5 无 无

1.5 1.5 无 无

采购内控制度建设 1 反映部门政府采购内部控制管理制度建设情况 。 1 无 无

采购活动合规性 2 反映部门政府采购活动合法合规性情况 。 2 无 无

采购合同签订时效性 3 反映政府采购合同签订及时性情况 。 3 无 无

合同备案时效性 1 反映采购合同备案及时性情况。 1 无 无

采购政策效能 1 反映部门采购政策执行的效果情况 。 1 无 无

资产管理 10

资产配置合规性 2
反映单位办公室面积和办公设备配置是否超过规定

标准。
2 无 无

资产收益上缴的及时

性
1 反映单位资产处置和使用收益上缴的及时性 。 1 无 无

资产盘点情况 1 反映单位是否每年按要求进行资产盘点 。 1 无 无

数据质量 2
反映部门（单位）行政事业性国有资产年报数据质

量。
2 无 无

资产管理合规性 2 反映部门（单位）资产管理是否合规。 1.5 固定资产管理不够规范。

进一步规范固定资产管理，对固定资

产进行全面清查，做到账物一致，保

证资产管理规范性。

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总额与所有固定资

产总额的比率，用以反映和考核部门（单位）固定

资产使用效率程度。

2 无 无

运行成本 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的公用经费总额与预

算安排的公用经费总额的比率，用以反映和考核部

门（单位）对机构运转成本的实际控制程度 。

2 无 无

“三公”经费控制情

况
2 反映部门（单位）对“三公”经费的控制效果。 2 无 无

总分 100 98.5

评价等级 优  


