
2022年度部门整体支出绩效自评表
部门基本情况

部门名称 广州市黄埔区妇女联合会 单位数： 1

年度整体
绩效目标

1.开展黄埔区纪念“三八”国际劳动妇女节112周年系列活动；
制作宣传视频。           
2.结合“三八维权周”“禁毒宣传月”等主题活动，组织开展
《民法典》《反家庭暴力法》《禁毒法》《家庭教育促进法》
等与妇女群众家庭生活息息相关的法律法规宣讲活动。                            
3.基层妇女干部业务培训。
4.开展家庭教育主题活动。
5.关心关爱困难母亲、重症及困境儿童家庭。
6.婚姻家庭矛盾纠纷调解和省级“舒心驿站”心理咨询室建设
。

整体绩效目标完成情况

1.2022年“三八”国际妇女节期间，拍摄“黄埔巾帼绽芳华，一起向未来
”主题宣传片，展现我区巾帼风采；联合区委组织部举办黄埔区、广州开
发区“铁军答卷人开讲啦”中小企业能办大事巾帼专场活动，通过邀请女
科学家、女企业家等分享奋斗故事，激励各界妇女在高质量发展火热实践
中贡献巾帼力量。向市妇联推荐的广州环亚化妆品科技股份有限公司研发
中心被评为省巾帼文明岗。          
2.结合“三八维权周”“禁毒宣传月”等主题活动，组织开展法律法规宣
讲，共开展咨询服务82次、普法宣讲活动15场，惠及妇女群众2000人次，
有效提升妇女自我保护意识；联合黄埔区检察院、关工委联合录制《今天
你依法带娃了吗》家庭教育促进法宣传视频。                          
3.举办了2022年度“基层妇干履职能力建设”线上培训班，各镇街妇联执
委，村居妇联主席或副主席，区直机关妇工委、系统妇委会主任或副主
任，“四新”领域妇联主席、副主席共200人参加。通过此次培训，进一
步增强了妇联组织的凝聚力、吸引力和战斗力，强化了妇联干部守初心、
担使命的思想自觉和行动自觉，切实把党的二十大精神转化为推动我区妇
女事业高质量发展的实际行动和具体举措，为推动黄埔抢抓机遇、乘势而
上贡献“半边天”的力量。
4.以“国际家庭日”为契机，联合区文明办、区纪委组织开展廉洁文化进
家庭主题活动。持续深耕家庭文明建设，开展寻找“最美家庭”活动，其
中区公安分局吴利敏家庭、区司法局向春燕家庭分别被评为2022年广州市
书香家庭、最美家庭，由妇联牵头推荐的广州幸福里党建多功能展示阵地
被评为首批广州市家教家风实践基地；举办家庭教育大讲堂活动21场，推
动家庭服务、教育、精神文明建设“三位一体”协调发展。
5.开展“送温暖”慰问单亲困难母亲活动，走访慰问61名单亲困难母亲家
庭，用实际行动传递党和政府、社会的温暖；联合相关街道妇联、中国人
寿黄埔支公司等到“玫瑰公益——广州妈妈爱心计划”获赔人员家进行慰
问；联合区检察院司法救助2户困难家庭，走访慰问3户因毒致贫困难女
性；抓实困境儿童关爱帮扶工作，“六一”儿童节期间走访70户困境儿
童，联合区直机关开展“少年儿童心向党——亲子共沐书香 强国复兴有
我”活动；开展“情系困境青少年 关爱慰问暖冬”活动走访慰问11户困
难儿童家庭。通过开展关爱活动，更加了解和掌握困难群众的需求，密切
与群众的关系，使她们感受到党和政府对她们的关爱。
6.充分发挥区婚姻家庭矛盾纠纷调解委员会作用，设置甄妮品牌调解工作
室，打造“一站式”妇女权益维护平台，为175余名妇女提供免费法律咨
询，为11名妇女申请法律援助，接访结案率均达100%。加强省级“舒心驿
站”心理咨询室建设，今年开展咨询服务82次、普法宣讲活动15场，惠及
妇女群众2000人次。

未能完成原因

无

年度部门

预算情况

总预算
（万元）

年度预算资金类别

部门预算 事业发展支出 事业发展支出(按预算级次划分)

基本支出 项目支出 专项资金 其他事业发展支出 区本级资金 对下转移支付

570.54 438.68 131.86 0.00 0.00 0.00 0.00 

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

履职效能 50 整体效能 50

部门整体绩效目
标产出指标完成
情况

20
反映年度预算编报时确定的
部门整体预算绩效目标中产
出指标完成情况。

20 无 无

部门整体绩效目
标效益指标完成
情况

20
反映年度预算编报时确定的
部门预算整体绩效目标中绩
效指标完成情况。

20 无 无

部门预算资金支
出率

10
反映部门预算资金支出进度
。

9
预算资金支出进度不够均衡，个别项目存在集
中在下半年支出的情况，预算编制和执行管理

仍需加强。

进一步提升支出的计划性和
有效性，提高预算支出效率

。

管理效率 50

预算编制 3
新增预算项目事
前绩效评估

3
反映部门对申请新增预算的
入库项目开展事前绩效评估
工作的落实情况。

3 无 无

预算执行 4

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结
余额与当年度预算总额的比
率，用以反映和考核部门
（单位）对结转结余资金的
实际控制程度。

2 无 无

财务管理合规性 2
反映部门（单位）财务管理
的规范性

2 无 无

信息公开 4

预决算公开合规
性

2
反映部门（单位）预算决算
公开执行到位情况

2 无 无

绩效信息公开情
况

2
反映部门（单位）绩效信息
公开执行到位情况

1 财政部门在专项检查中发现问题。 按要求整改。

绩效管理 15

绩效管理制度建
设

5

反映部门对机关和下属单位
、专项资金等绩效目标管理
、绩效运行监控、绩效评价
管理和评价结果应用等预算
绩效管理制度的建设和执行
情况

2 无 无

绩效结果应用 3
反映部门对监控预警结果处
理、绩效自评结果和重点评
价意见等的整改应用情况。

3 无 无

绩效管理制度执
行

7

反映部门对机关和下属单位
绩效目标管理、绩效运行监
控、绩效评价管理等预算绩
效管理制度的执行情况

7 无 无



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

管理效率 50
采购管理 10

采购意向公开合
规性

0.5

反映采购意向公开完整性、
及时性情况。

0.5 无 无

1.5 1.5 无 无

采购内控制度建
设

1
反映部门政府

采购内部控制管理制度建设
情况。

1 无 无

采购活动合规性 2
反映部门政府采购活动合法
合规性情况。

2 无 无

采购合同签订时
效性

3
反映政府采购合同签订及时
性情况。

3 无 无

合同备案时效性 1
反映采购合同备案及时性情
况。

1 无 无

采购政策效能 1
反映部门采购政策执行的效
果情况。

1 无 无

资产管理 10

资产配置合规性 2
反映单位办公室面积和办公
设备配置是否超过规定标准
。

2 无 无

资产收益上缴的
及时性

1
反映单位资产处置和使用收
益上缴的及时性。

1 无 无

资产盘点情况 1
反映单位是否每年按要求进
行资产盘点。

1 无 无

数据质量 2
反映部门（单位）行政事业
性国有资产年报数据质量。

2 无 无

资产管理合规性 2
反映部门（单位）资产管理
是否合规。

2 无 无

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定
资产总额与所有固定资产总
额的比率，用以反映和考核
部门（单位）固定资产使用
效率程度。

2 无 无

运行成本 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支
出的公用经费总额与预算安
排的公用经费总额的比率，
用以反映和考核部门（单
位）对机构运转成本的实际
控制程度。

2 无 无

“三公”经费控
制情况

2
反映部门（单位）对“三公
”经费的控制效果。

2 无 无

总分 100 98

评价等级
□√优  90分≤得分≤100分； □良  80分≤得分＜90分；
□中  60分≤得分＜80分；  □差  得分＜60分


