
2022年度广州市黄埔区人民政府九佛街道办事处部门整体支出绩效自评表
部门基本情况

部门名称 广州市黄埔区人民政府九佛街道办事处 单位数： 0个

年度整体
绩效目标

1.科学统筹分区分类稳妥推进城市更新：推进“乡村振兴+古村
保护+旧村改造+运营管理”四位一体高质量发展，着力提升历史
文化遗产保护和管护水平，切实做到在保护中发展、在发展中保
护。            
2.强化担当攻坚克难推进重点项目建设：①完成2022年征地拆迁
任务和土地收储任务，促进经济社会发展。②构筑贯通全省、联
通全国、融通全球的现代化流通网络，打造知识城北国际物流枢
纽，全面拓展项目投资承载空间。                       
3.创新模式精准定位实施乡村振兴战略：立足产业基础、乡村特
色和生态优势，从点到线、由线覆面、融合一体建设产业兴旺、
生态宜居、乡风文明、治理有效、生活富裕的美丽乡村。
4.靠前服务持续推进优化营商环境建设：提升企业政务服务需求
的满意度和体验感，充分挖掘营商环境软实力，扶持企业做大做
强。
5.党建引领，做好基层社会治理民生工作：①推动全面从严治党
向纵深发展,不断提高政治判断力、政治领悟力、政治执行力。
②解决经济发展、村民增收和生态养护问题，优化九太路沿线绿
化，打造黄埔北部的世外桃源。③有效带动乡村产业融合发展，
保证项目的长期生命力。④完善公共服务配套设施，提升公共服
务水平；增强养老服务供给，提高社会保障水平。⑤实现新时代
文明实践中心建设全覆盖。

整体绩效目标完成情况

1.持续推进城市更新基础数据调查（核查）工作，现已处于结果
汇总阶段；已完成燕塘村传统村落保护发规划编制项目和莲塘村
保护规划修编项目的修编工作及2022年拆违任务，大力开展环境
整治工作，进一步推进了城市更新，做到了在保护中发展、在发
展中保护。           
2.如期完成2022年征地任务和土地收储任务，粤芯三期、百济神
州二期、知识城创新谷等多个重点项目落地建设，推进孚能科技
、知识城综保区、黄埔联电、广科大、方舱医院等征拆交地，疏
通人才五路、康耀七路等两大园区道路交通网，推动知识城“五
纵五横”基本成型，促进了经济社会发展。                         
3.按要求完成2022年人居环境整治、绿化美化、厕所革命工作、
基础设施维护等工作，100%行政村达到省定干净整洁村标准和省
定美丽宜居村标准，持续打造莲塘村特色精品村；农村人居环境
治理水平显著提升，长效管护机制全面建立；农村厕所、生活污
水、生活垃圾处理及村庄环境保洁基本实现全覆盖，进一步推进
建设产业兴旺、生态宜居、乡风文明、治理有效、生活富裕的美
丽乡村。
4.①落实领导班子负责制开展“暖企专班”，推进百济神州药品
许可证获批，协助卡尔蔡司4亿产值审批备案，解决创维近1700
名员工入住，开通两条便企公交线路，优化营商环境。②制定经
济稳增长清单，推动创维、光掩模、烯湾科技等投试产，“小升
规”新增14家，跨区迁入1家，辅导赛默飞、广芯封装等企业“
小升规”。③全年主要经济指标再创历史新高，全街45家规上工
业企业全年总产值从2021年的109亿元增长至200亿元，又跨越一
个百亿台阶。
5.①严格执行政治要件闭环落实机制、“第一议题”制度，党管
意识形态、国家安全、保密工作责任全面落地；开展专题党课，
建立网格党支部和党员突击队，建设党建阵地，形成“15分钟党
群服务圈”。②完成2022年全年粮食及水稻种植任务，保证产
量，落实耕地保护，完成莲塘村等3个村高标准农田建设补建项
目，保障农业生产，稳定农民收入；持续开展主干道路两旁美化
复绿工作，九太路沿线风貌大幅提升。③城乡融合发展初见成
效，莲塘、重岗、燕塘三个古村落保护规划方案并已通过区名城
委审议，极飞超级农场实现全程数字化管理，永庄岭研学基地、
“莲间•塘里”项目对外开放运营，集中连片打造“莲重燕来”
新乡村示范带，乡村整体风貌不断改善。④推进基本公共服务均
等化，时代印记小学正式投入使用，新设街社区卫生服务中心，
进一步完善公共服务配套设施；设立6个街、村级颐康服务站、
10个日间托老服务点和长者饭堂，提供爱心午餐，增强养老服务
供给；发放残疾人、困难群众等救助补贴，兜牢民生底线。⑤已
建设新时代文明实践所1个. 新时代文明实践站10个（10个村居
各一），实现新时代文明实践中心建设全覆盖。

未能完成原因

无

年度部门
预算情况

总预算
（万元）

年度预算资金类别

部门预算 事业发展支出 事业发展支出(按预算级次划分)

基本支出 项目支出 专项资金 其他事业发展支出 区本级资金 对下转移支付

86,923.84 6,891.21 79,591.73 33.70 407.20 - -

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

履职效能 50 整体效能 50

部门整体绩效目
标产出指标完成
情况

20
反映年度预算编报时确定的部门整
体预算绩效目标中产出指标完成情
况。

20

部门整体绩效目
标效益指标完成
情况

20
反映年度预算编报时确定的部门预
算整体绩效目标中绩效指标完成情
况。

20

部门预算资金支
出率

10 反映部门预算资金支出进度。 9.7
2022年一般公共预算年度平均执行率
为96.98%。

加强预算执行的管理。



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

管理效率 50

预算编制 3
新增预算项目事
前绩效评估

3
反映部门对申请新增预算的入库项
目开展事前绩效评估工作的落实情
况。

3

预算执行 4

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额与
当年度预算总额的比率，用以反映
和考核部门（单位）对结转结余资
金的实际控制程度。

2

财务管理合规性 2
反映部门（单位）财务管理的规范
性

2

信息公开 4

预决算公开合规
性

2
反映部门（单位）预算决算公开执
行到位情况

1
黄埔区财政局2022年部门预算公开检
查发现问题1个。

加强信息公开的管理。

绩效信息公开情
况

2
反映部门（单位）绩效信息公开执
行到位情况

2

绩效管理 15

绩效管理制度建
设

5

反映部门对机关和下属单位、专项
资金等绩效目标管理、绩效运行监
控、绩效评价管理和评价结果应用
等预算绩效管理制度的建设和执行
情况

5

绩效结果应用 3
反映部门对监控预警结果处理、绩
效自评结果和重点评价意见等的整
改应用情况。

3

绩效管理制度执
行

7

反映部门对机关和下属单位绩效目
标管理、绩效运行监控、绩效评价
管理等预算绩效管理制度的执行情
况

7

采购管理 10

采购意向公开合
规性

0.5

反映采购意向公开完整性、及时性
情况。

0.5

1.5 1.5

采购内控制度建
设

1
反映部门政府

采购内部控制管理制度建设情况。
1

采购活动合规性 2
反映部门政府采购活动合法合规性
情况。

2

采购合同签订时
效性

3
反映政府采购合同签订及时性情况
。

3

合同备案时效性 1 反映采购合同备案及时性情况。 0 存在采购合同备案延时的情况。 加强采购流程的管理。



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

管理效率 50

采购管理 10

采购政策效能 1
反映部门采购政策执行的效果情况
。

1

资产管理 10

资产配置合规性 2
反映单位办公室面积和办公设备配
置是否超过规定标准。

2

资产收益上缴的
及时性

1
反映单位资产处置和使用收益上缴
的及时性。

1

资产盘点情况 1
反映单位是否每年按要求进行资产
盘点。

1

数据质量 2
反映部门（单位）行政事业性国有
资产年报数据质量。

2

资产管理合规性 2
反映部门（单位）资产管理是否合
规。

2

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总
额与所有固定资产总额的比率，用
以反映和考核部门（单位）固定资
产使用效率程度。

2

运行成本 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的公
用经费总额与预算安排的公用经费
总额的比率，用以反映和考核部门
（单位）对机构运转成本的实际控
制程度。

2

“三公”经费控
制情况

2
反映部门（单位）对“三公”经费
的控制效果。

2

总分 100 97.7

评价等级
R优  90分≤得分≤100分； □良  80分≤得分＜90分；
□中  60分≤得分＜80分；  □差  得分＜60分


