
2022年度广州市黄埔区人民政府黄埔街道办事处部门整体支出绩效自评表
部门基本情况

部门名称 广州市黄埔区人民政府黄埔街道办事处（部门） 单位数： 2

年度整体
绩效目标

1.任务1：推进产业升级，提升产业质效，按照最高标准，落实最严措
施，坚决打赢维护社会稳定攻坚战，为党的二十大胜利召开营造良好

政治社会环境。          
2.任务2：做好我街的环境卫生保洁工作，垃圾分类智能回收项目运行

、大件垃圾拆解中心运行、精细化及垃圾分类宣传。                         
3.任务3：服务老年人和退役军人，让其老有所养，老有所依，完善居

家社区机构相协调、医养康养相结合的养老服务体系，实现社区日间

托老服务全覆盖。
4.任务4：宣传活动，增加居民日常活动和社会效益、关爱特殊人群，
持续探索破解老城区居民“急难愁盼”的用水、用电、停车、电梯加
装等难题。

5.任务5：扶持壮大集体经济，保护农田，渡船渡口改造，推进乡村振
兴发展，实现环境蝶变、农民增收。

6.任务6：深化创建文明城市，在全区范围内开展街镇队伍建设和积极

开展来穗人员积分入户，辖区安全生产形势企稳，社会和谐稳定。  
7.任务7：抓好常态化疫情防控工作，深化“防、控、治”联动体系建

设，强化总部国际酒店集中隔离点的建设、运营、管理
，守牢辖区“零确诊”底线。

整体绩效目标完成情况

1.任务1：推进产业升级，提升产业质效，按照最高标准，落实
最严措施，坚决打赢维护社会稳定攻坚战，为党的二十大胜利召

开营造良好政治社会环境。
2.任务2：做好我街的环境卫生保洁工作，垃圾分类智能回收项

目运行、大件垃圾拆解中心运行、精细化及垃圾分类宣传。
3、任务3：服务老年人和退役军人，让其老有所养，老有所依，

完善居家社区机构相协调、医养康养相结合的养老服务体系，实

现社区日间托老服务全覆盖。
4.任务4：宣传活动，增加居民日常活动和社会效益、关爱特殊
人群，持续探索破解老城区居民“急难愁盼”的用水、用电、停
车、电梯加装等难题。

5.任务5：扶持壮大集体经济，保护农田，渡船渡口改造，推进
乡村振兴发展，实现环境蝶变、农民增收。

6.任务6：深化创建文明城市，在全区范围内开展街镇队伍建设

和积极开展来穗人员积分入户，辖区安全生产形势企稳，社会和
谐稳定。 

7.任务7：抓好常态化疫情防控工作，深化“防、控、治”联动
体系建设，强化总部国际酒店集中隔离点的建设、运营、管理，

守牢辖区“零确诊”底线。

未能完成原因

无

年度部门
预算情况

总预算
（万元）

年度预算资金类别

部门预算 事业发展支出 事业发展支出(按预算级次划分)

基本支出 项目支出 专项资金 其他事业发展支出 区本级资金 对下转移支付

23,347.05 7,467.08 15,879.97 0.00 0.00 0.00 0.00 

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

履职效能 50 整体效能 50

部门整体绩效目

标产出指标完成

情况

20
反映年度预算编报时确定的部门整体预算绩

效目标中产出指标完成情况。
20 达标 无

部门整体绩效目

标效益指标完成

情况

20
反映年度预算编报时确定的部门预算整体绩

效目标中绩效指标完成情况。
20 达标 无

部门预算资金支

出率
10 反映部门预算资金支出进度。 10 达标 无

管理效率 50

预算编制 3
新增预算项目事

前绩效评估
3

反映部门对申请新增预算的入库项目开展事

前绩效评估工作的落实情况。
3 达标 无

预算执行 4

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额与当年度预

算总额的比率，用以反映和考核部门（单

位）对结转结余资金的实际控制程度。

2 达标 无

财务管理合规性 2 反映部门（单位）财务管理的规范性。 2 达标 无

信息公开 4

预决算公开合规

性
2

反映部门（单位）预算决算公开执行到位情

况。
2 达标 无

绩效信息公开情

况
2

反映部门（单位）绩效信息公开执行到位情

况。
2 达标 无

绩效管理 15

绩效管理制度建

设
5

反映部门对机关和下属单位、专项资金等绩
效目标管理、绩效运行监控、绩效评价管理

和评价结果应用等预算绩效管理制度的建设
和执行情况。

5 达标 无

绩效结果应用 3
反映部门对监控预警结果处理、绩效自评结

果和重点评价意见等的整改应用情况。
3 达标 无

绩效管理制度执

行
7

反映部门对机关和下属单位绩效目标管理、

绩效运行监控、绩效评价管理等预算绩效管

理制度的执行情况。

7 达标 无

采购管理 10

采购意向公开合
规性

0.5

反映采购意向公开完整性、及时性情况。

0.5 达标 无

1.5 1.5 达标 无

采购内控制度建
设

1
反映部门政府采购内部控制管理制度建设情
况。

1 达标 无



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

管理效率 50 采购管理 10 采购活动合规性 2 反映部门政府采购活动合法合规性情况。 2 达标 无

采购合同签订时

效性
3 反映政府采购合同签订及时性情况。 3 达标 无

合同备案时效性 1 反映采购合同备案及时性情况。 1 达标 无

采购政策效能 1 反映部门采购政策执行的效果情况。 1 达标 无

资产管理 10

资产配置合规性 2
反映单位办公室面积和办公设备配置是否超

过规定标准。
2 达标 无

资产收益上缴的

及时性
1

反映单位资产处置和使用收益上缴的及时性

。
1 达标 无

资产盘点情况 1 反映单位是否每年按要求进行资产盘点。 0 未按要求进行资产盘点 每年进行一次资产盘点

数据质量 2
反映部门（单位）行政事业性国有资产年报
数据质量。

2 达标 无

资产管理合规性 2 反映部门（单位）资产管理是否合规。 2 达标 无

固定资产利用率 2
部门（单位）实际在用固定资产总额与所有
固定资产总额的比率，用以反映和考核部门

（单位）固定资产使用效率程度。

2 达标 无

运行成本 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的公用经费总
额与预算安排的公用经费总额的比率，用以

反映和考核部门（单位）对机构运转成本的
实际控制程度。

2 达标 无

“三公”经费控

制情况
2

反映部门（单位）对“三公”经费的控制效

果。
2 达标 无

总分 100 99

评价等级
R优  90分≤得分≤100分； □良  80分≤得分＜90分；
□中  60分≤得分＜80分；  □差  得分＜60分


