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2022年度中共广州市黄埔区委员会老干部局
中共广州开发区工作委员会老干部局

重点项目绩效评价报告

一、评价项目概述

（一）项目背景

该项目全称为老干活动中心（老年大学）项目。项目内容

为组织离退休干部开展多种形式的学习和文体活动，活跃充实

老干部精神文化生活。加强离退休干部思想政治建设，组织引

导老同志发挥作用，推动老同志实现老有所学、老有所乐、老

有所为。

（二）项目立项依据

项目依据《广州市黄埔区老干部活动中心机构编制方案》

（穗埔编〔2017〕11号）文件设立，属于持续项目。

（三）项目绩效目标

加强区老干部活动中心（区老年大学办公室）建设，为全

区离退休干部提供安全整洁的活动环境和活动项目，为全区老

年人提供丰富的学习课程，推动全区离退休干部和老年学员实

现老有所学、老有所乐、老有所为；充分发挥区老干部活动中

心的主阵地作用，加强老干部党校和区离退休干部党建活动中
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心建设，为全区离退休干部和老党员提供就近就便的学习活动

场地和党建服务。

（四）项目资金来源及使用情况

项目资金来源为一般公共预算，预算为 287.72万元，实际

执行数 284.51万元。主要用于活动场地租赁费、物业管理费、

教师课酬、老年团队文体活动等，都按年初计划实施完成。

（五）项目实施情况

项目由区老干部活动中心（区老年大学办公室）管理和实

施。

项目完成情况：

一是突出党建引领，提高离退休干部凝聚力和向心力。发

挥老干部活动中心、离退休干部党建活动中心、老干部党校、

老年大学的主阵地作用，积极推动融入基层党建阵地服务全区

发展大局。

二是积极搭建平台，引导老同志更好发挥优势和作用。举

办主题宣传教育专场活动和主题党日活动，鼓励引导老干部积

极发挥优势作用，组织老干部“红旗志愿服务队”“文艺轻骑

兵”等开展志愿服务活动。

三是丰富教学内容形式，不断提高办学水平。2022 年春秋

两季共开设 8个系 18个专业 92个课程班，参与学员共计 2531
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人次。打造康养学游课程，引导老同志“读懂黄埔、热爱黄埔、

奉献黄埔”；持续推动线上活动品牌“黄埔云学苑”建设，参

加学员12万多人次；举办第七届校园文化节之师生艺术成果展，

惠及群众、企业员工、机关事业单位人员近千人。

四是优化资源供给，推动区三级老年教育建设。积极探索

老年教育发展新路径、整合公共服务阵地、优化教育资源供给。

发挥黄埔东苑校区、天河南校区两个主阵地的示范带动作用，

成立科学城共建新校区，推动长洲、黄埔等条件成熟的街道（镇）

建设老年大学街道（镇）分校及社区（村）分教点，促进全区

老年教育提质增效。积极探索养教结合试点，与泰康之家粤园

养老机构合作设立粤园分校。

五是完善后勤保障服务，满足老干部活动学习需求。加强

教学点活动场地硬件建设和设施设备维护，为老干部提供安全

整洁的学习活动场所。

二、绩效评价概述

（一）评价目的

全面了解项目资金的使用效率和效果、财务资金使用的

合规性、项目管理过程的规范性、管理模式的完善性和预期绩

效目标的实现程度，总结经验、分析存在问题及原因 ，采取切

实措施进一步改进和加强财政资金的管理，不断提高财政资
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金管理水平和使用效益，为今后完善项目绩效评价提供可行

性参考。

（二）评价设计与实施

我局重视绩效管理工作，积极推进预算绩效管理，有效开

展项目绩效管理评价工作。通过设定绩效目标，让区老干部活

动中心（区老年大学办公室）清楚地了解实施项目所要取得的

社会效益和绩效目标，提高自我约束意识及责任意识。通过开

展绩效评价，指出项目管理中存在的问题及其原因，积极采取

措施，加强项目的规划与科学论证，健全项目资金的核算与管

理，逐步形成自我约束、内部规范的良性机制，提高管理水平

和资金使用效益。从评价情况来看，预算编制、 执行及使用效

益情况均达到了预期的绩效目标。

（三）绩效评价指标体系和评分标准方法

按照“部门职责—工作任务—项目目标”的框架体系，我

局编报该项目支出绩效目标并对其进行年中监控，通过对绩效

目标实现程度和支出进度实行双监控，提高绩效监控的针对性

和有效性,确保绩效目标顺利实现。我局严格按照区财政局的要

求在规定的时间内报送绩效目标，开展绩效评价，严格控制下，

该项目的支出管理及绩效管理取得了良好效果。

科学建立绩效评价指标体系，合理分配评分权重。该项目
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绩效评价指标分为过程指标、产出指标、效益指标和满意度指

标。其中过程指标由资金支出率（权重 12%）、监管有效性（权

重 8%）两项组成；产出指标由组织活动参与人数（权重 5%）、

组织各类文体活动次数（权重 6%）、课程参与人数（权重 6%）、

开班课程班次（权重 5%）、开办课程专业数（权重 6%）、安

全事故发生率（权重 6%）和课程、活动开办及时性（权重 6%）

七项组成；效益指标指服务能力（权重 30%）；满意度指标指

老同志满意度（权重 10%）。该绩效评价指标体系和评分标准

方法制定规范、切合实际，评价内容全面丰富，评价导向明晰。

三、评价结论与绩效分析

（一）总体结论

2022 年，从自评情况来看,较好完成了 2022 年该项重点工

作任务,项目的支出和绩效情况较为理想,达到了全过程预算绩

效管理的要求。经组织对项目开展绩效自评,该项目支出绩效自

评为 99.87 分，自评等级优。

（二）项目绩效分析

2022年，区老干部活动中心（区老年大学办公室）如期实

现预期总体目标。满足老同志多元化学习需求，全年共开设 8

个系 18个专业 92个课程班，参与学员共计 2531人次。持续推

动线上活动品牌“黄埔云学苑”建设，打造没有围墙的老年大
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学。坚持提质扩面，牵头会同相关职能部门，推动建立老年教

育沟通协调机制，指导条件成熟的街道（镇）、社区（村）建

设老年教育分校及分教点。举办群众性主题宣传教育专场活动、

志愿服务活动和各类文体活动 10场次，区级学习活动阵地接待

老同志达 30504人次。完善后勤保障服务，加强设施设备维护，

做好线下教学和文体活动的疫情防控工作，为老同志开展学习

和活动提供安全可靠的保障。落实年度服务满意度调查工作，

不断提高服务水平，老同志满意度 99%。

四、项目主要绩效或成功经验

（一）单位重视，加强预算管理。以提升预算绩效为主线，

以绩效目标实现为导向，着重抓好绩效目标编制，及时执行预

算计划，跟进绩效目标落实情况，积极推进预算绩效管理工作，

确保项目达到预期目标。

（二）节约资金，合理使用。落实“过紧日子”要求，强

化绩效和责任意识，结合绩效目标，按照项目资金的使用内容

和用途，合理分配预算，促进支出项目用在刀刃上，提高资金

使用效益。

五、存在问题或不足

1.受疫情影响，原计划开展的活动取消，支出率没达到

100%。
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2.信息化建设有待提升。

六、相关建议

1.提高预算的科学性、准确性，依时序做好项目支出。

2.逐步更新教学设施设备，加强信息化建设。


