
广州市黄埔区科学技术局（广州开发区科技创新局）
2022年度部门整体支出绩效自评表

部门基本情况

部门名称 广州市黄埔区科学技术局（广州开发区科技创新局） 单位数： 2个

年度整体

绩效目标

1.任务1：平台建设扶持。继续推动重大创新平台建设，瞄准生命科学
、集成电路、新材料等重点领域，部署建设“2+3+N”科技创新平台体

系，形成以国家实验室和基地、国家技术创新中心、重大科技基础设

施为引领，促进广东粤港澳大湾区国家纳米科技创新研究院 、广东粤
港澳大湾区黄埔材料研究院等一批与中科院系大院强所共建的高水平

创新研究院加快推进，打造以黄埔实验室为引领的产学研一体化重大
科技创新平台。

整体绩效目标完成情况

加快建设国家战略科技力量，科技创新能级跃升新台阶。一是

“2+3+N”创新平台集群“王牌军”实力强劲。广州实验室、粤港澳

大湾区国家技术创新中心加速建设 ；人类细胞谱系按期推进，航空
轮胎动力学大科学装置投入使用，慧眼大设施实验室正式运行。目

前，全区聚集各类高端研发机构1000多家，省级新型研发机构
39家，省高水平创新研究院9家，分别占全市、全省一半，新型研发

机构集聚度和创新能力处在全国前列 。二是科研攻关取得开创性突

破。加快实施中科院STS黄埔专项、“揭榜挂帅”等关键核心技术攻
关计划，持续推动关键共性、前沿引领和颠覆性技术实现新突破 。

三是科技创新成果转移转化加速落地 。加强对重大创新平台科技成
果转移转化的引导，启动29家重大科技平台“大比武”，加快打造

与实体经济紧密结合的科技成果转化最强区 。

已完成

2.任务2：企业创新能力扶持。通过开展高企奖励、瞪羚企业扶持、企

业研发机构资助、孵化器资助等项目，发挥科技政策引导支持作用，

推动民营及中小企业发展壮大，提高企业自主创新能力水平。

通过政策引导，全面激发创新主体活力，科技创新动能喷涌式勃发

。我区科技型中小企业入库数超过 3400家，全市第一；高新技术企

业总数超2500家，全市第一；认定瞪羚企业（含瞪羚培育）541家，
创历史新高；培育独角兽等高成长主体，文远知行等5家企业入选

2022年胡润全球独角兽榜单，立景创新等80家企业入选2022广州市

独角兽、未来独角兽、高精尖企业榜单，均为全市第一；全区拥有
科技企业孵化器113家，国家级孵化器达21家；10家孵化器获国家级

科技企业孵化器2021年度绩效评价优秀（A类），连续九年位列全市
第一，全区国家级孵化器参评优良率首创 100%。2022年度全区研发

经费投入达286.87亿元，研发投入强度达6.65%。

已完成

3.任务3：产业发展扶持。通过加大政策扶持力度，举办官洲国际生物

论坛等重大科技交流活动，建设公共技术服务平台，推动我区生物医

药、集成电路、纳米等新兴产业集群发展壮大。

通过兑现IAB政策、纳米10条、现代服务业黄金10条等政策扶持，举
办官洲国际生物论坛等重大科技交流活动 ，建设公共技术服务平台

等，深入贯彻落实我区IAB产业战略部署，初步打造了世界级创新型

产业集群。全区聚集生物医药企业超4000家，大分子生物制药规划
产能达60万升。人工智能产业蓬勃发展，集聚企业超500家，在工业

机器人等多领域稳居国内前列。

已完成

4.任务4：科技项目和人才扶持。通过开展创新创业领军人才项目资助

、创业英才创业资助、重大成果转化项目，吸引海内外高端科技人才

到我区创新创业，集聚一批面向国际科技前沿的一流水平的创新科技
人才和团队。

聚力打造科技人才高地，创新链人才链加速融合，推进企业创新能

力提升、科技成果转化、创新环境营造，推动科技计划实施与我区
产业、平台、金融、民生、人才结合提供经费支撑，提升我区自主

创新能力，大力推动广州国际科技创新枢纽核心区建设 。不断完善

领军人才等科技人才政策体系，多渠道多途径遴选全球“高精尖缺
”人才。累计认定区领军人才218人。加快推动一批重点高层次人才

项目落地。为区域建设提供了强大的智力支持和人才支撑 ，成为区
域产业转型升级、经济结构优化提升的新引擎。

已完成

5.任务5：科普工作。通过组织开展各类科普活动 ，培养科普人才队

伍，不断完善科普基地建设，居民科学素质不断提高。

科普活动精彩纷呈。推动成立广州市黄埔区新型研发机构科普协
会，充分利用辖区内科普资源，组织开展科普一日游、“讲科学、

秀科普”大赛等42场形式多样、亮点纷呈的科普活动，各类科普大

赛参赛者数量36人，获得科普奖项37项，推动科技创新成果惠及于
民，吸引科技工作者、中小学生、社区居民等积极参加，活动直接

参与人数超过3万人。

已完成

年度部门

预算情况

总预算

（万元）

年度预算资金类别

部门预算 事业发展支出 事业发展支出(按预算级次划分)

基本支出 项目支出 专项资金 其他事业发展支出 区本级资金 对下转移支付

383,193.53 2,289.30 380,904.23 4,940.00 12,670.00                                 -                -   

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

履职效能 50 整体效能 50

部门整体绩效目标

产出指标完成情况
20

反映年度预算编报时确定的部门整
体预算绩效目标中产出指标完成情

况。

18.68

1.因上级科技部门2022年度未组织省高水平创

新研究院评选工作，省高水平创新研究院累计

数量未达到预期值。2.因疫情原因，区创新创
业领军人才遴选工作延期，未完成预期值。

1.高度关注省高水平

创新研究院评选工作

相关通知，积极组织
创新平台参与评选。

2.结合区人才政策修
订契机，进一步完善

领军人才政策认定评

审工作体系机制，科
学规划评审进度表，

及时高效完成年度认
定工作。

部门整体绩效目标

效益指标完成情况
20

反映年度预算编报时确定的部门预

算整体绩效目标中绩效指标完成情
况。

17.85
受疫情影响，2022中国海外人才交流大会活动

延后，导致该项目指标未完成，无法评定。

加强与海交会组委会
沟通，如遇海交会计

划变动，及时做好预

算调整。

部门预算资金支出

率
10 反映部门预算资金支出进度。 8.54

财政支出序时进度有待提高，如有部分项目因

受疫情影响序时进度偏低。

强化部门预算执行管

理。

管理效率 50

预算编制 3
新增预算项目事前

绩效评估
3

反映部门对申请新增预算的入库项
目开展事前绩效评估工作的落实情

况。

3 已达标 无

预算执行 4

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额与

当年度预算总额的比率，用以反映
和考核部门（单位）对结转结余资

金的实际控制程度。

2 已达标 无

财务管理合规性 2
反映部门（单位）财务管理的规范
性

2 已达标 无

信息公开 4

预决算公开合规性 2
反映部门（单位）预算决算公开执

行到位情况
2 已达标 无

绩效信息公开情况 2
反映部门（单位）绩效信息公开执

行到位情况
2 已达标 无



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

管理效率 50

绩效管理 15

绩效管理制度建设 5

反映部门对机关和下属单位、专项
资金等绩效目标管理、绩效运行监

控、绩效评价管理和评价结果应用

等预算绩效管理制度的建设和执行
情况

5 已达标 无

绩效结果应用 3
反映部门对监控预警结果处理、绩
效自评结果和重点评价意见等的整

改应用情况。

3 已达标 无

绩效管理制度执行 7

反映部门对机关和下属单位绩效目

标管理、绩效运行监控、绩效评价
管理等预算绩效管理制度的执行情

况

7 已达标 无

采购管理 10

采购意向公开合规

性

0.5

反映采购意向公开完整性、及时性

情况。

0.5 已达标 无

1.5 1.5 已达标 无

采购内控制度建设 1
反映部门政府采购内部控制管理制

度建设情况。
1 已达标 无

采购活动合规性 2
反映部门政府采购活动合法合规性

情况。
2 已达标 无

采购合同签订时效
性

3
反映政府采购合同签订及时性情况
。

3 已达标 无

合同备案时效性 1 反映采购合同备案及时性情况。 1 已达标 无

采购政策效能 1
反映部门采购政策执行的效果情况

。
1 已达标 无

资产管理 10

资产配置合规性 2
反映单位办公室面积和办公设备配

置是否超过规定标准。
2 已达标 无

资产收益上缴的及

时性
1

反映单位资产处置和使用收益上缴

的及时性。
1 已达标 无

资产盘点情况 1
反映单位是否每年按要求进行资产

盘点。
1 已达标 无

数据质量 2
反映部门（单位）行政事业性国有
资产年报数据质量。

2 已达标 无

资产管理合规性 2
反映部门（单位）资产管理是否合

规。
1.5 资产变动登记不够及时。 加强资产日常管理。

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总

额与所有固定资产总额的比率，用
以反映和考核部门（单位）固定资

产使用效率程度。

2 已达标 无

运行成本 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的公

用经费总额与预算安排的公用经费
总额的比率，用以反映和考核部门

（单位）对机构运转成本的实际控
制程度。

2 已达标 无

“三公”经费控制

情况
2

反映部门（单位）对“三公”经费

的控制效果。
2 已达标 无

总分 100 94.57

评价等级
√□优  90分≤得分≤100分； □良  80分≤得分＜90分；
□中  60分≤得分＜80分；  □差  得分＜60分


