
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市黄埔区退役军人事务局（部门） 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款
财政专户

拨款
其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 17,252.74 13,921.76 3,330.98

广州市黄埔区退役军人事务局 8,930.67 8,930.67

    双拥工作经费 334.00 334.00

根据区双拥工作部署，对驻军进行走访慰问。通过

慰问走访交流和共建活动，以实际行动关心支持驻

军部队官兵生活，建立和谐、融洽的军政关系，巩
固坚如磐石的军政军民团结。

1、1-产出指标；11-数量指标；慰问驻区部队覆盖率；实施周期指
标值:100%；年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；社

会效益指标；实施周期指标值:作用明显；年度指标值:作用明显。

3、2-效益指标；24-可持续影响；打造双拥良好氛围；实施周期指

标值:100%；年度指标值:100%。4、3-满意度指标；31-服务对象满
意度；驻区部队满意度；实施周期指标值:95%以上；年度指标

值:95%以上。

    优抚事业经费 341.50 341.50

抚恤优待实行国家和社会相结合，保障抚恤优待与

国民经济和社会发展相适应，保障抚恤优待对象的

生活不低于当地的平均生活水平，按时足额发放优
抚对象抚恤（医疗、生活）补助、慰问金等资金，

使优抚对象等人员的基本生活得到有效保障。

1、1-产出指标；13-时效指标；优抚对象补贴及时率；实施周期指

标值:100%；年度指标值:100%。2、2-效益指标；12-质量指标；足

额发放各类抚恤补助；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

3、2-效益指标；22-社会效益；社会效益指标；实施周期指标值:
明显提升；年度指标值:明显提升。4、3-满意度指标；31-服务对

象满意度；优抚对象满意度；实施周期指标值:95%以上；年度指标

值:95%以上。

    维稳业务经费 7.00 7.00

主要用于涉军重要敏感信息预警核查报送，重大矛

盾纠纷推进化解、群体性聚集聚访事件应急劝返和
现场处置工作。

1、1-产出指标；13-时效指标；按时上报情况的及时性；实施周期

指标值:100%；年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；
维护社会和谐稳定；实施周期指标值:作用明显；年度指标值:作用

明显。



    退役工作经费 44.20 44.20
及时开展退役军人工作动态宣传，进一步弘扬党重

视退役军人工作的优良传统。

1、1-产出指标；12-质量指标；视频拍摄质量；实施周期指标值:

拍摄的视频达到省市区的报送要求；年度指标值:90%。2、2-效益

指标；22-社会效益；社会效益指标；实施周期指标值:更好的宣传

退役军人的精神风貌；年度指标值:作用明显。3、2-效益指标；
24-可持续影响；可持续影响指标；实施周期指标值:进一步弘扬党

重视退役军人工作的优良传统；年度指标值:作用明显。

    军转干部人员管理经费 1,043.00 1,043.00

发放自主择业军转干部的退役金差额补贴、住房改

革补贴等；发放移交社会化管理的企业军转干部的
生活补助金；落实年度体检等待遇保障。

1、1-产出指标；11-数量指标；接收自主择业干部；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；补贴

发放及时性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效

益指标；12-质量指标；准确率；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；自主择业干部

对发放退役金工作的满意度；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。

    退役军人安置经费 326.00 326.00

自谋职业退役士兵的一次性经济补助金的发放；无

军籍职工退休费按月及时发放到位（每月15号前）
。

1、1-产出指标；11-数量指标；发放一次性经济补助金完成率；实

施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效

指标；无军籍职工退休费逐月及时发放；实施周期指标值:100%；
年度指标值:100%。3、3-满意度指标；31-服务对象满意度；退役

士兵满意率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    信访工作经费 35.65 35.65
100%完成法律咨询、心理咨询的政府服务购买工作
、按合同条款支付款项。

1、1-产出指标；11-数量指标；按合同条款支付款项；实施周期指

标值:100%；年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；社
会效益指标；实施周期指标值:作用明显；年度指标值:作用明显。



    优抚对象补助经费 1,894.00 1,894.00

抚恤优待实行国家和社会相结合，保障抚恤优待与

国民经济和社会发展相适应，保障抚恤优待对象的

生活不低于当地的平均生活水平，按时足额发放优

抚对象抚恤（医疗、生活）补助、慰问金等资金，
使优抚对象等人员的基本生活得到有效保障。

1、1-产出指标；13-时效指标；优抚对象补贴及时率；实施周期指
标值:100%；年度指标值:100%。2、2-效益指标；12-质量指标；足

额发放各类抚恤补助；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

3、2-效益指标；22-社会效益；社会效益指标；实施周期指标值:

有效保障；年度指标值:有效保障。4、3-满意度指标；31-服务对
象满意度；优抚对象满意度；实施周期指标值:95%以上；年度指标

值:95%以上。

    优抚对象医疗保障经费 15.00 15.00
将本区的所有优抚对象纳入保障范围，足额发放医

疗补贴、资助等。

1、1-产出指标；13-时效指标；优抚对象补贴及时率；实施周期指

标值:100%；年度指标值:100%。2、2-效益指标；12-质量指标；足

额发放各类抚恤补助；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

3、2-效益指标；22-社会效益；社会效益指标；实施周期指标值:
有效保障；年度指标值:有效保障。4、3-满意度指标；31-服务对

象满意度；优抚对象满意度；实施周期指标值:95%以上；年度指标

值:95%以上。

    自主就业退役士兵一次性经
济补助金

2,410.00 2,410.00

根据《关于做好2023年自主就业退役士兵返乡报到

工作的通知》（穗退役军人字〔2023〕73号）精
神，对安置到各区的自主就业退役士兵一次性经济

补助金。

1、1-产出指标；11-数量指标；发放一次性经济补助金完成率；实

施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效

指标；补贴发放及时性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%

。3、2-效益指标；12-质量指标；准确率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指标；22-社会效益；巩固

国防和军队建设；实施周期指标值:作用明显；年度指标值:作用明

显。

    （预下达）穗财保[2023]152

号2024年中央财政提前下达优抚
对象补助经费（穗财保[2023]156

号）

611.00 611.00
有效保障优抚对象等人员的基本生活，体现对该群
体的社会尊崇。

1、1-产出指标；11-数量指标；享受国家抚恤补助和优待金优抚对

象人数；实施周期指标值:本区符合享受的优抚对象全覆盖；年度

指标值:约1203人。2、1-产出指标；13-时效指标；优抚对象补贴

及时率；实施周期指标值:100%；年度指标值:按月发放到位。3、
2-效益指标；22-社会效益；维护社会和谐稳定；实施周期指标值:

有效改善；年度指标值:抚恤补助标准按上级文件要求实现逐年提

高。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；优抚对象满意度；实

施周期指标值:≥90%；年度指标值:满意人数/实际发放人数。



    （预下达）穗财保[2023]152

号2024年军休服务管理转移支付

项目经费

0.48 0.48

通过落实好军休干部的政治待遇和生活待遇，在重

大节日对军休干部进行慰问，开展军休干部文体活

动，达到促进军休队伍的和谐与稳定。

1、1-产出指标；12-质量指标；按政策规定用途使用补贴资金率；
实施周期指标值:100%；年度指标值:按规定的补助标准发放。2、

1-产出指标；13-时效指标；补贴发放及时性；实施周期指标值:发

放及时率（%）；年度指标值:100%。3、2-效益指标；22-社会效

益；体现党和政府关心和重视；实施周期指标值:作用明显；年度
指标值:作用明显。4、2-效益指标；22-社会效益；巩固国防和军

队建设；实施周期指标值:作用明显；年度指标值:作用明显。

    （预下达）穗财保[2023]152

号2024年优抚褒扬转移支付项目
经费

538.02 538.02

抚恤优待实行国家和社会相结合，保障抚恤优待与

国民经济和社会发展相适应，保障抚恤优待对象的

生活不低于当地的平均生活水平，按时足额发放优
抚对象抚恤（医疗、生活）补助、慰问金等资金，

使优抚对象等人员的基本生活得到有效保障。

1、1-产出指标；11-数量指标；享受国家抚恤补助和优待金优抚对

象人数；实施周期指标值:辖区内优抚对象全覆盖；年度指标

值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；按政策规定用途使用补
贴资金率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益

指标；22-社会效益；社会效益指标；实施周期指标值:维护社会和

谐稳定；年度指标值:作用明显。4、3-满意度指标；31-服务对象

满意度；优抚对象满意度；实施周期指标值:达到95%以上；年度指
标值:95%以上。

    （预下达）穗财保[2023]152

号2024年权益维护转移支付项目
经费

602.56 602.56

通过对企业退休军转干部发放生活补助和落实个人

体检，体现党和国家对企业军转干部的关心重视，
促进我市社会和谐稳定。

1、1-产出指标；12-质量指标；按政策规定用途使用补贴资金率；

实施周期指标值:按政策规定用途使用；年度指标值:100%。2、1-

产出指标；13-时效指标；发放补贴及时性；实施周期指标值:按月

及时发放；年度指标值:100%。3、2-效益指标；12-质量指标；足
额发放各类抚恤补助；实施周期指标值:不低于全国平均水平；年

度指标值:高于全国平均水平。4、2-效益指标；22-社会效益；维

护社会和谐稳定；实施周期指标值:有效维护社会和谐稳定；年度

指标值:作用明显。

    （预下达）穗财保[2023]152

号2024年计划安置转移支付项目
经费

160.00 160.00

根据规定，按时发放选择自谋职业的退役士兵一次

性经济补助金，完成当年度退役士兵接收安置工作
。

1、1-产出指标；12-质量指标；按政策规定用途使用补贴资金率；

实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质

量指标；数量指标；实施周期指标值:将当年选择自谋职业的退役

士兵纳入自谋职业退役士兵一次性经济补助金发放范围；年度指标
值:100%。3、2-效益指标；22-社会效益；社会效益指标；实施周

期指标值:保障自谋职业退役士兵经济待遇；年度指标值:有效保障

。4、2-效益指标；24-可持续影响；可持续影响指标；实施周期指

标值:保障退役安置工作顺利推进；年度指标值:有效保障。



    （预下达）穗财保[2023]152

号2024年就业创业转移支付项目

经费

500.00 500.00

积极推动提升退役军人就业创业能力，加大退役军

人就业支持力度，优化退役军人创业环境，促进退

役军人更加充分更高质量就业创业，更好实现自身
价值，助推经济社会发展，服务国防和军队建设。

1、1-产出指标；12-质量指标；数量指标；实施周期指标值:将当
年选择自谋职业的退役士兵纳入自谋职业退役士兵一次性经济补助

金发放范围；年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；

补贴发放及时性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、

2-效益指标；22-社会效益；社会效益指标；实施周期指标值:保障
自谋职业退役士兵经济待遇；年度指标值:有效保障。4、2-效益指

标；24-可持续影响；可持续影响指标；实施周期指标值:保障退役

安置工作顺利推进；年度指标值:有效保障。

    (预下达)穗财建[2023]79号

2024年黄埔区低收入居民价格临
时补贴

68.26 68.26

落实社会救助和保障标准与物价上涨联动机制，及

时足额发放价格临时补贴，减轻物价上涨对困难群

众基本生活的影响；依托农副产品价格调控项目库
单位，完成农副产品价格调控，引导市场价格平稳

运行，实现稳价惠民。

1、1-产出指标；11-数量指标；发放率；实施周期指标值:价格临
时补贴资金发放率≥98%；年度指标值:≥98%。2、1-产出指标；

13-时效指标；补贴发放及时性；实施周期指标值:价格临时补贴资

金发放时效≥98%；年度指标值:≥98%。3、2-效益指标；22-社会

效益；体现党和政府关心和重视；实施周期指标值:落实社会救助
和保障标准与物价上涨联动机制，及时、足额发放价格临时补贴，

有效减轻物价上涨对困难群众基本生活影响。；年度指标值:作用

明显。4、2-效益指标；22-社会效益；维护社会和谐稳定；实施周

期指标值:作用明显；年度指标值:作用明显。

广州市黄埔区退役军人服务中心 117.40 117.40

    服务中心业务工作经费 41.00 41.00

扎实做好我区退役军人服务工作并按时按量的完成

好就业创业、走访慰问等退役军人事务领域服务性

、保障性、事务性、延伸性工作，搭建好综合服务
学习教育、就业创业扶持等平台，服务好退役军人

。

1、1-产出指标；11-数量指标；制作标牌及资料份数；实施周期指
标值:印刷退役军人相关政策宣传资料4500份以上。；年度指标值:

印刷退役军人相关政策宣传资料4500份以上。2、1-产出指标；11-

数量指标；开展招聘会场次；实施周期指标值:通过线上或线下的

方式开展退役军人专场招聘会2次。；年度指标值:通过线上或线下
的方式开展退役军人专场招聘会2次。3、2-效益指标；22-社会效

益；社会效益指标；实施周期指标值:做好政策宣传工作，让更多

退役军人知晓相关政策。；年度指标值:做好政策宣传工作，让更

多退役军人知晓相关政策。

    区级退役军人适应性培训补
助费用

20.00 20.00

按时按量完成此次培训任务，通过宣传退役政策、

开展心理调适、实施职业指导等方式促进退役军人
更快融入社会、更好实现自身价值。

1、1-产出指标；11-数量指标；参加适应性培训人数；实施周期指
标值:＝各街镇申报培训人数；年度指标值:＝各街镇申报培训人数

。2、1-产出指标；12-质量指标；培训合格率；实施周期指标值:

≥90%；年度指标值:≥90%。3、1-产出指标；12-质量指标；培训

经费及时拨付率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、
2-效益指标；22-社会效益；提升退役军人就业创业能力；实施周

期指标值:效果明显；年度指标值:效果明显。5、3-满意度指标；

31-服务对象满意度；参加适应性培训的退役军人满意度；实施周

期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。



    后勤服务管理经费 56.40 56.40
做好新办公场地的运行维护工作，合理安排运行经

费，按时支付款项。

1、1-产出指标；11-数量指标；按合同条款支付款项；实施周期指

标值:按合同条款支付款项；年度指标值:按合同条款支付款项。2

、1-产出指标；13-时效指标；及时支付率；实施周期指标值:及时
支付款项；年度指标值:及时支付款项。

广州市黄埔区军队离退休干部休

养服务中心
8,204.67 4,873.69 3,330.98

    物业管理费 188.60 188.60

委托物业服务管理公司实行日常物业管理，保障办

公场所、军休干部活动场所的日常秩序及安全，提
高服务管理质量和水平。同时，为军休干部提供更

好、更方便的服务。

1、1-产出指标；13-时效指标；日常军休服务维护的及时性；实施

周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、2-效益指标；12-质量指

标；落实军休服务场地日常维护，提升军休人员居住环境；实施周

期指标值:95%；年度指标值:95%。3、2-效益指标；22-社会效益；
维护社会和谐稳定；实施周期指标值:作用明显；年度指标值:作用

明显。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象对物业管

理服务工作的满意度；实施周期指标值:95%；年度指标值:95%。

    军队离退休干部节日慰问及
座谈会经费

371.32 371.32

为全面落实军休干部“两个待遇”（政治待遇、生

活待遇），根据上级有关文件规定，在“春节、建

军节、中秋节”开展军休干部慰问活动，向军休干
部发放慰问金、召开节日座谈会等活动，让军休干

部真切体会到党和政府的关怀，进一步提升服务管

理水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；慰问活动完成率、慰问金发放到位

率；实施周期指标值:80%；年度指标值:80%。2、1-产出指标；13-

时效指标；开展慰问活动和发放节日慰问金及时率；实施周期指标

值:80%；年度指标值:80%。3、2-效益指标；22-社会效益；体现党
和政府关心和重视；实施周期指标值:作用明显；年度指标值:让军

休干部切实感受党和政府的关怀，增强为国防事业奉献精神。4、

3-满意度指标；31-服务对象满意度；军休干部对慰问形式的满意

度；实施周期指标值:95%；年度指标值:95%。

    军队移交政府的离退休人员
安置补助资金

3,440.00 3,440.00

用于军休干部每月发放的离退休费，病故人员丧葬

费及家属生活补助等，及时将保障落实离退休干部

的生活待遇。

1、1-产出指标；11-数量指标；接收安置的军休干部工资及遗属生

活补贴发放到位率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2
、1-产出指标；13-时效指标；发放补贴及时性；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；22-社会效益；巩固

国防和军队建设；实施周期指标值:作用明显；年度指标值:让军休

干部切实感受党和政府的关怀，增强为国防事业奉献精神。4、3-
满意度指标；31-服务对象满意度；军休干部对补助发放工作的满

意率；实施周期指标值:满意度95%以上；年度指标值:满意度95%以

上。



    军休干部安置管理活动经费 173.00 173.00

为全面落实军休干部“两个待遇”（政治待遇、生

活待遇），根据上级有关文件规定及年度计划，军
休所每年计划组织军休干部外出疗养1次，对生病

住院人员及时地开展走访探望慰问，为军休干部进

行报刊订阅，组织团级干部进行年度体检、以及购

置医疗设备、日常所需备用药物等，让军休干部真
切体会到党和政府的关怀，进一步提升服务管理水

平。

1、1-产出指标；11-数量指标；体检完成率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；住院
慰问及订阅报纸的及时性；实施周期指标值:95%；年度指标值:95%

。3、2-效益指标；22-社会效益；体现党和政府关心和重视；实施

周期指标值:落实军休干部“两个待遇”，体现党和政府的关心和

重视。；年度指标值:落实军休干部“两个待遇”，体现党和政府
的关心和重视。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；军休干部

对住院慰问工作的满意率；实施周期指标值:满意度95%以上；年度

指标值:满意度95%以上。

    离退休安置经费（单位资

金）
2,400.00 2,400.00

用于军休干部每月发放的离退休费，病故人员丧葬

费及家属生活补助等，及时将保障落实离退休干部
的生活待遇。

1、1-产出指标；11-数量指标；接收安置的军休干部工资及遗属生

活补贴发放到位率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2

、1-产出指标；13-时效指标；发放补贴及时性；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；22-社会效益；巩固

国防和军队建设；实施周期指标值:作用明显；年度指标值:让军休

干部切实感受党和政府的关怀，增强为国防事业奉献精神。4、3-

满意度指标；31-服务对象满意度；军休干部对补助发放工作的满
意率；实施周期指标值:满意度95%以上；年度指标值:95%。

    军队移交政府的离退休人员
安置（单位资金）

614.46 614.46

用于军休干部每月发放的离退休费，病故人员丧葬

费及家属生活补助等，及时将保障落实离退休干部
的生活待遇。

1、1-产出指标；11-数量指标；接收安置的军休干部工资及遗属生

活补贴发放到位率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2

、1-产出指标；13-时效指标；发放补贴及时性；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；22-社会效益；巩固
国防和军队建设；实施周期指标值:作用明显；年度指标值:作用明

显。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；军休干部对补助发放

工作的满意率；实施周期指标值:满意度95%以上；年度指标值:满

意度95%以上。

    军移离退休干部经费（单位
资金）

43.08 43.08

该经费用于修缮、改建、维修管理机构用房，为军

休干部构建更完善、更方便的服务机构,提供更好

、更方便的服务，保障军休干部生活待遇得到落实
。

1、1-产出指标；13-时效指标；日常军休服务维护的及时性；实施

周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、2-效益指标；12-质量指

标；落实军休服务场地日常维护，提升军休人员居住环境；实施周

期指标值:95%；年度指标值:95%。3、2-效益指标；22-社会效益；
政治地位提升；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、3-

满意度指标；31-服务对象满意度；军休干部对慰问形式的满意

度；实施周期指标值:95%；年度指标值:95%。



    军休管理机构（单位资金） 273.44 273.44

经费主要用于军休中心办公及附属修缮工程、用房

家具及设备购置，以改善军休干部活动场所及办公

环境。

1、1-产出指标；13-时效指标；日常军休服务维护的及时性；实施
周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、2-效益指标；12-质量指

标；落实军休服务场地日常维护，提升军休人员居住环境；实施周

期指标值:95%；年度指标值:95%。3、2-效益指标；22-社会效益；

体现党和政府关心和重视；实施周期指标值:体现党和政府对军休
干部的关心和重视；年度指标值:体现党和政府对军休干部的关心

和重视。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象对物业

管理服务工作的满意度；实施周期指标值:95%；年度指标值:95%。

    20222740000600027-广州市
黄埔区军队离退休干部休养服务

中心业务用房修缮工程

685.00 685.00

对广州市天河区天府路125-137号军休二所和天河

区翠华街33、35号军休三所进行装修改造，为增加

区军休干部集体活动场地的面积，提高区国有资产
的使用率。

1、1-产出指标；13-时效指标；日常军休服务维护的及时性；实施

周期指标值:及时对服务场地维护/应及时维护服务场地*100%；；

年度指标值:95%。2、2-效益指标；12-质量指标；落实军休服务场
地日常维护，提升军休人员居住环境；实施周期指标值:完成服务

场地维护/应完成服务场地维护*100%；；年度指标值:95%。3、2-

效益指标；22-社会效益；体现党和政府关心和重视；实施周期指

标值:体现党和政府对军休干部的关心和重视，落实军休干部的“
两个待遇”。；年度指标值:体现党和政府对军休干部的关心和重

视，落实军休干部的“两个待遇”。4、3-满意度指标；31-服务对

象满意度；服务对象对物业管理服务工作的满意度；实施周期指标

值:军休干部对物业管理服务工作满意的人数/军休干部参与对物业
管理服务工作评价的人数*100%；年度指标值:95%。

    2022年中央财政退役安置补

助经费预算（第一批）（服务管

理机构用房保障经费）

15.77 15.77

该经费用于支付军休中心办公及附属用房修缮工

程，提高服务管理质量和水平。同时，为军休干部

提供更好、更方便的服务。

1、1-产出指标；11-数量指标；日常军休服务场地维护完成率；实
施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、2-效益指标；12-质量

指标；落实军休服务场地日常维护，提升军休人员居住环境；实施

周期指标值:95%；年度指标值:95%。3、2-效益指标；22-社会效

益；巩固国防和军队建设；实施周期指标值:作用明显；年度指标
值:作用明显。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象

对物业管理服务工作的满意度；实施周期指标值:95%；年度指标

值:95%。


