
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 广州市黄埔区人民政府黄埔街道办事处（部门）

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 5,885.53 财政拨款 14,692.31

项目支出 8,436.79 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 14,692.31

其他事业发展性支出 370.00 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标

目标1：坚定不移抓经济促发展。抢抓大湾区“一点两地”新定位新机遇，依托辖内九大商业楼宇载体，培育新产业新业态新动能，做强做优做大港航产
业，聚集效应、规模效应进一步凸显。推动“城市更新+产业焕新”，构建产业新生态，打造产业新引擎。完善“一把手”招商机制，发挥街道商会作
用，面向港航服务、平台经济、批零等领军企业和行业头部企业靶向招商，年内招引硬实力优质企业不少于60家。持续优化营商环境，落实落靠领导包
联企业工作机制，推动45家企业“小升规”，限上批零业保持双位数增长。
目标2：坚定不移深化推进“百千万工程”。高质量实施“一街一主业+N”产城融合行动，主动承接天河中心城区高端商务外溢功能，推动港产城融合发
展。加速推进大吉沙岛人居环境提升搬迁安置工程，推动剩余居民签约、搬迁双“清零”，启动集体土地征收、置换地块安置房建设，持续创建国家农
业公园，打造乡村振兴、“百千万工程”示范点。探索城中村改造新路径，支持安置区、公建配套“首开新建”，珠江村、新溪项目全面动工建设，全
年新开工98万平方米。
目标3：做好养老，退役军人服务工作。服务老年人和退役军人，让其老有所养，老有所依。
目标4：坚定不移抓民生增福祉。完成东苑小区配套设施和停车楼建设，新增停车位297个。实施3个片区老旧小区微改造。持续推动既有住宅加装电梯工
作，实现“可装尽装”。拓展、优化国家级“向日葵亲子小屋”项目点服务功能，不断满足居民群众日益增长的婴幼儿照护、优生优育服务需求。坚决
打赢污染防治攻坚战，PM2.5等主要污染物指标年均浓度全面达标，排水单元达标率100%。推动“文化强街”建设，进一步擦亮接续举办40年的“黄埔之
夏”和“龙舟青年”张伟潮文化品牌。
目标5：坚定不移抓基层强基础。持续深入开展主题教育，确保主题教育取得扎实成效。用活“同心”系列党建阵地，深化党建引领城中村治理，加强“
三新”领域党建，做实“E网同心”品牌。多措并举，妥善解决拖欠临迁费问题。完善“应急响应第一人”机制，构建“管、防、治、救、服”于一体的
安全智治体系，创建1个全国示范社区。新成立4个物委会，探索破解物业管理难问题。推动常态化扫黑除恶斗争走深走实，推进综治中心实体化实战化
运行，推开非常“6+1”治理模式，营造共建共治共享社会治理新格局。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

任务1：坚定不移抓经
济促发展。

抢抓大湾区“一点两地”新定位新
机遇，依托辖内九大商业楼宇载
体，培育新产业新业态新动能，做
强做优做大港航产业，聚集效应、
规模效应进一步凸显。推动“城市
更新+产业焕新”，构建产业新生
态，打造产业新引擎。完善“一把
手”招商机制，发挥街道商会作
用，面向港航服务、平台经济、批
零等领军企业和行业头部企业靶向
招商，年内招引硬实力优质企业不
少于60家。持续优化营商环境，落
实落靠领导包联企业工作机制，推
动45家企业“小升规”，限上批零
业保持双位数增长。

498.76

抢抓大湾区“一点两地”新定位新机遇，依托辖内九大
商业楼宇载体，培育新产业新业态新动能，做强做优做
大港航产业，聚集效应、规模效应进一步凸显。推动“
城市更新+产业焕新”，构建产业新生态，打造产业新
引擎。完善“一把手”招商机制，发挥街道商会作用，
面向港航服务、平台经济、批零等领军企业和行业头部
企业靶向招商，年内招引硬实力优质企业不少于60家。
持续优化营商环境，落实落靠领导包联企业工作机制，
推动45家企业“小升规”，限上批零业保持双位数增长
。

任务2：坚定不移深化
推进“百千万工程”。

高质量实施“一街一主业+N”产城
融合行动，主动承接天河中心城区
高端商务外溢功能，推动港产城融
合发展。加速推进大吉沙岛人居环
境提升搬迁安置工程，推动剩余居
民签约、搬迁双“清零”，启动集
体土地征收、置换地块安置房建
设，持续创建国家农业公园，打造
乡村振兴、“百千万工程”示范点
。探索城中村改造新路径，支持安
置区、公建配套“首开新建”，珠
江村、新溪项目全面动工建设，全
年新开工98万平方米。

341.00

高质量实施“一街一主业+N”产城融合行动，主动承接
天河中心城区高端商务外溢功能，推动港产城融合发展
。加速推进大吉沙岛人居环境提升搬迁安置工程，推动
剩余居民签约、搬迁双“清零”，启动集体土地征收、
置换地块安置房建设，持续创建国家农业公园，打造乡
村振兴、“百千万工程”示范点。探索城中村改造新路
径，支持安置区、公建配套“首开新建”，珠江村、新
溪项目全面动工建设，全年新开工98万平方米。

任务3：做好养老，退
役军人服务工作。

服务老年人和退役军人，让其老有
所养，老有所依。

598.31 服务老年人和退役军人，让其老有所养，老有所依。

任务4：坚定不移抓民
生增福祉。

完成东苑小区配套设施和停车楼建
设，新增停车位297个。实施3个片
区老旧小区微改造。持续推动既有
住宅加装电梯工作，实现“可装尽
装”。拓展、优化国家级“向日葵
亲子小屋”项目点服务功能，不断
满足居民群众日益增长的婴幼儿照
护、优生优育服务需求。坚决打赢
污染防治攻坚战，PM2.5等主要污
染物指标年均浓度全面达标，排水
单元达标率100%。推动“文化强街
”建设，进一步擦亮接续举办40年
的“黄埔之夏”和“龙舟青年”张
伟潮文化品牌。

652.15

完成东苑小区配套设施和停车楼建设，新增停车位297
个。实施3个片区老旧小区微改造。持续推动既有住宅
加装电梯工作，实现“可装尽装”。拓展、优化国家级
“向日葵亲子小屋”项目点服务功能，不断满足居民群
众日益增长的婴幼儿照护、优生优育服务需求。坚决打
赢污染防治攻坚战，PM2.5等主要污染物指标年均浓度
全面达标，排水单元达标率100%。推动“文化强街”建
设，进一步擦亮接续举办40年的“黄埔之夏”和“龙舟
青年”张伟潮文化品牌。

任务5：坚定不移抓基
层强基础。

持续深入开展主题教育，确保主题
教育取得扎实成效。用活“同心”
系列党建阵地，深化党建引领城中
村治理，加强“三新”领域党建，
做实“E网同心”品牌。多措并
举，妥善解决拖欠临迁费问题。完
善“应急响应第一人”机制，构建
“管、防、治、救、服”于一体的
安全智治体系，创建1个全国示范
社区。新成立4个物委会，探索破
解物业管理难问题。推动常态化扫
黑除恶斗争走深走实，推进综治中
心实体化实战化运行，推开非常
“6+1”治理模式，营造共建共治
共享社会治理新格局。

4,093.90

持续深入开展主题教育，确保主题教育取得扎实成效。
用活“同心”系列党建阵地，深化党建引领城中村治
理，加强“三新”领域党建，做实“E网同心”品牌。
多措并举，妥善解决拖欠临迁费问题。完善“应急响应
第一人”机制，构建“管、防、治、救、服”于一体的
安全智治体系，创建1个全国示范社区。新成立4个物委
会，探索破解物业管理难问题。推动常态化扫黑除恶斗
争走深走实，推进综治中心实体化实战化运行，推开非
常“6+1”治理模式，营造共建共治共享社会治理新格
局。

其他需完成的任务（可选
填）



绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

联系、走访及接待企业来访次数 420家次 420家次

跟踪联系服务企业数量 226家 226家

检查渡口渡船消防、安全生产情况
次数

每月一次 每月一次

社区探访户数 250户 250户

享受国家抚恤补助和优待金优抚、
医疗补助待遇优抚对象人数

78人 78人

社会救助入户核查率 100% 100%

图书馆阅读推广活动（场次） 72 72

补贴电梯数量 30台 30台

文化站、室举办群众文体活动（场
次）

85 85

质量指标

清查指标登记错误率 ＜3% ＜3%

水上交通宣传教育率 100% 100%

第三方评估等级 合格 合格

老年人助餐配餐服务覆盖率 100% 100%

时效指标 保洁工作完成及时率 100% 100%

成本指标 成本控制 良好 良好

效益指标

经济效益指标 享受残疾人特惠补贴人次 654人次 654人次

社会效益指标

享受就餐服务老年人社会福利水平 进一步提升 进一步提升

惠及参与加装电梯业主，解决出行
难问题

120户 120户

全面监管辖区生产经营单位安全生
产

稳定向好 稳定向好

生态效益指标

岛内环境改善、提升 实现居住环境改善 实现居住环境改善

市容市貌水平提升 实现 实现

可持续影响指标 完善环卫保洁长效管理机制 是 是

满意度指标 服务对象满意度指标

经济普查指导服务满意率 ＞90% ＞90%

社会居民满意度 ≥90% ≥90%

无军籍退休职工对发放工作的满意
度

满意度90% 满意度90%


