
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 中共广州市黄埔区委员会老干部局（部门）

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 3,795.84 财政拨款 4,571.38

项目支出 775.10 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 4,571.38

其他事业发展性支出 0.43 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标
按照中央、省、市老干部政策精神，做好老干部服务管理工作， 落实老干部的政治、生活待遇和保障机制的建立健全；组织协调老干部参加重大活动，

加强老年大学和老干部活动中心的管理和服务工作。充分体现党和政府对离退休干部的关怀和照顾，确保离退休干部安度晚年。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

做好老干部服务管理工
作

在春节、中秋重大节日期间开展走

访慰问、情况通报活动，开展三八

、八一、生日等专题慰问活动；定
期开展党组织学习、培训活动，教
育引导离退休干部忠诚拥护“两个

确立”、坚决做到“两个维护”；

与辖区医院协作，持续完善“分类
分级家庭医生”保健机制。

217.00

通过开展各类慰问和学习活动，推动离退休干部政治、
生活待遇落实到位，体现党和政府对离退休干部的关怀

和照顾，让老干部们有归属感、获得感，引导老干部发
挥政治、经验优势，发挥余热，为区域经济社会发展做

出更大贡献。

开展关心下一代工作

通过慰问特殊学校，达到关爱帮扶
的目的，为青少年办实事办好事；

通过在青少年中开展社会主义核心
价值观主题教育活动和法治教育活

动，落实立德树人的根本任务，教
育和培养社会主义建设者和接班人

。

60.00

坚持服务青少年的正确方向，自觉围绕中心，服务大
局，积极配合，主动作为。落实立德树人的根本任务，
推进“党建带关建”工作机制，着力推进关工组织建设

。着力抓资源整合，推动“三工联动”机制。开展青少

年社会主义核心价值观教育等主题教育活动和法治教育
活动，关爱帮扶困难青少年，为青少年办实事办好事。

保障离退休干部服务场

地

1.完成老年大学春秋两学期不少于

90个课程班不少于2000人次的教学
任务。2.举办一次师生艺术成果展

。3.组织各类文体活动10场次。4.
参与老干中心室内外活动人次约3

万人次。5.订阅报纸学习刊物、运
营好线上品牌“黄埔云学苑”等，

为全区老年人树立正确文化导向。
6.美化校园环境、日常各种设施维

修保养等。

430.00

加强区老干部活动中心（区老年大学办公室）建设，为

全区离退休干部提供安全整洁的活动环境和活动项目，
为全区老年人提供丰富的学习课程，推动全区离退休干

部和老年学员实现老有所乐、老有所学、老有所为；充
分发挥区老干部活动中心的主阵地作用，加强老干部党

校和区离退休干部党建活动中心建设，为全区离退休干
部和老党员提供就近就便的学习活动场地和党建服务。

其他需完成的任务（可选

填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

组织老干部活动次数 8次 8次

慰问活动次数 5次 5次

社会主义核心价值观主题教育活动
举办次数

5次 5次

慰问特殊学校 2次 2次

开办课程班次 不少于90个课程班 不少于90个课程班

课程参与人次 不少于2000人次 不少于2000人次

组织各类文体活动场次 10场次 10场次

组织活动参与人次 30000人次 30000人次

慰问人次 不少于550人次 不少于550人次

质量指标 安全事故发生率 0% 0%

时效指标 课程、活动开办及时性 未延误 未延误

成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

慰问覆盖率 100% 100%

发挥儿童公园关心下一代教育阵地
作用

开展活动惠及辖区内少年儿童
开展活动惠及辖区内少
年儿童

生态效益指标

可持续影响指标 服务能力 基本持平 基本持平

满意度指标 服务对象满意度指标

老干部满意率 98% 98%

街镇关工组织满意率 95% 95%

老同志满意度 95% 95%


