
部门基本情况

部门名称 广州市黄埔区市场监督管理局（广州开发区市场监督管理局） 单位数： 1

年度整体
绩效目标

   坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导 ，把党百
年奋斗的“十个坚持”历史经验学习好、领会好，在“双区”

建设、“双城”联动，支持横琴前海两个合作区建设，广州实
现老城市新活力、黄埔实施四个“万亿”计划、建设具有全球
竞争力的产业高地的重大历史机遇中，“四围绕四持续”，一
是围绕制度创新先行区建设，持续推进市场监管领域营商环境
改革，跟进“容e查”系统建设，对新业态食品经营许可实行“

一类一策”，推行新型食品生产许可“一品一策”，推进企业
准入准营，规范众创空间卡位注册和集群注册，推行场地证明
材料标准化提升商事登记便利度和规范性；创新实施食品领域
内部举报人制度，开展网络市场政企合作协同监管，建立生物
医药全流程审批监管服务链条。二是围绕四个“万亿”计划，

持续打出市场监管领域服务高质量发展组合拳 ，力争推出“质
量创新服务券”开拓质量基础设施一站式服务，出台《黄埔区
标准化战略“十四五”规划》《黄埔区质量强区政策3.0版》，
谋求高质量发展政策新突破；出台“省区共建2.0”合作事项，
深化省药监局广州开发区共建发展模式；加紧编制国家药监局
药品检查和医疗器械技术检查大湾区分中心广州工作处承接工

作方案与广州开发区生物医药监管创新中心三定方案 ，全力推
动广州开发区生物医药监管创新中心组建工作 ，为大湾区分中
心广州工作处前期筹建和正式运营提供支持支撑 ；出台《广州
开发区生物医药研发（测试）用物品进口试点工作管理办法
》，探索生物医药研发（测试）用物品进口“白名单”制度；

推进“南方美谷”园区建设，活跃“美的经济”。三是围绕防
范化解重大风险，持续筑牢市场监管领域“四大安全”底线，
继续抓严抓实抓细常态化疫情防控工作；依托区企业信用信息
系统二期建设，构建企业信用风险监测预警模型，建立风险预
警预判机制。四是围绕坚持党对市场监管工作的全面领导，持

续加强市场监管队伍建设，持之以恒抓好党史学习教育，努力
把学习成效转化为工作动力和业绩实效，开展业务融合通识培
训2.0，整合食品、药品、特种设备、广告、物价等日常监管清
单培养“一专多能”型综合执法干部队伍。以“国之大者”落
实为局中要务，更好服务高质量发展和人民美好生活需要，以
优异成绩迎接党的二十大胜利召开。    

整体绩效目标完成情况

   我局持续推进商事制度改革，率先推出“区块链+AI”“四十
四证合一”“跨境通”商事服务模式，全区市场主体从9.6万户
跃增到21.6万户，增长了1.25倍。五年来，我局不断加强质量强

区建设，累计资助超2.5亿元，开展智能装备（机器人）国际质
量比对提升，高端装备、电子商务标准化试点等一批国家级示范
试点通过验收，获市级以上政府质量奖13项，市对区质量考评5
次均获A级，连续两年获得市督查激励表彰。我局坚持完善市场
监管机制，全市首创“食品安全智能化监管示范区”和“广州市

现代化食品工业示范基地”，高标准通过省食品安全示范城市创
建评价验收；企业年报实现全市“六连冠”；首创“律师驻所”
机制，多宗案件入选省、市评选典型案例。我局有效促进队伍融
合，推出市场监管业务融合1.0、2.0版，连续五年区绩效考核“
优秀”。2022年以来，我局坚持以习近平新时代中国特色社会主
义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大精神，以“五力”为目

标，各项工作取得了新进展。一是持续抓好疫情防控，安全保障
有序“给力”；二是深化商事制度改革，营商环境激发“活力
”；三是实施质量强区战略，创新驱动提速“加力”；四是完善
科学监管体系，市场监管形成“合力”；五是全面加强队伍建
设，履职担当彰显“能力”。

未能完成原因

无

年度部门
预算情况

总预算
（万元）

年度预算资金类别

部门预算 事业发展支出 事业发展支出(按预算级次划分)

基本支出 项目支出 专项资金 其他事业发展支出 区本级资金 对下转移支付

33997.80 20833.18 13164.62 0.00 0.00 0.00 0.00 

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

履职效能 50 整体效能 50

部门整体绩效目
标产出指标完成
情况

20
反映年度预算编报时确定的部门整
体预算绩效目标中产出指标完成情
况。

19.16

受疫情及整体经济影响产生变数，业
务资料和库房条码化卷数、免费印章

刻制数量减少，业务受理部分数据已
著录条数减少。从严审批规范管理，
减少免费刻章寻租空间和刻章单位不
正当竞争情形，贯彻落实“双减”，
市场主体登记数量下降。培训人员数

量增多因线上课程为录播课程可能存
在重复计算情况。

加强绩效指标设定贴合工作实际，推
进工作高效落实。

部门整体绩效目
标效益指标完成
情况

20
反映年度预算编报时确定的部门预
算整体绩效目标中绩效指标完成情
况。

20 无 无

部门预算资金支

出率
10 反映部门预算资金支出进度。 9.82 按实支出。 无



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

管理效率 50

预算编制 3
新增预算项目事
前绩效评估

3
反映部门对申请新增预算的入库项
目开展事前绩效评估工作的落实情
况。

3 无 无

预算执行 4

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额与
当年度预算总额的比率，用以反映
和考核部门（单位）对结转结余资
金的实际控制程度。

2 无 无

财务管理合规性 2
反映部门（单位）财务管理的规范
性

2 无 无

信息公开 4

预决算公开合规
性

2
反映部门（单位）预算决算公开执
行到位情况

2 无 无

绩效信息公开情
况

2
反映部门（单位）绩效信息公开执
行到位情况

2 无 无

绩效管理 15

绩效管理制度建
设

5

反映部门对机关和下属单位、专项
资金等绩效目标管理、绩效运行监

控、绩效评价管理和评价结果应用
等预算绩效管理制度的建设和执行
情况

5 无 无

绩效结果应用 3

反映部门对监控预警结果处理、绩

效自评结果和重点评价意见等的整
改应用情况。

3 无 无

绩效管理制度执
行

7

反映部门对机关和下属单位绩效目
标管理、绩效运行监控、绩效评价
管理等预算绩效管理制度的执行情
况

7 无 无

采购管理 10

采购意向公开合
规性

0.5

反映采购意向公开完整性、及时性
情况。

0.5 无 无

1.5 1.5 无 无

采购内控制度建
设

1
反映部门政府

采购内部控制管理制度建设情况。
1 无 无

采购活动合规性 2
反映部门政府采购活动合法合规性
情况。

2 无 无

采购合同签订时
效性

3
反映政府采购合同签订及时性情况
。

3 无 无

合同备案时效性 1 反映采购合同备案及时性情况。 1 无 无

采购政策效能 1
反映部门采购政策执行的效果情况
。

1 无 无

资产管理 10

资产配置合规性 2
反映单位办公室面积和办公设备配
置是否超过规定标准。

2 无 无

资产收益上缴的
及时性

1
反映单位资产处置和使用收益上缴
的及时性。

1 无 无



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

管理效率 50

资产管理 10

资产盘点情况 1
反映单位是否每年按要求进行资产
盘点。

1 无 无

数据质量 2
反映部门（单位）行政事业性国有
资产年报数据质量。

2 无 无

资产管理合规性 2
反映部门（单位）资产管理是否合
规。

2 无 无

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总
额与所有固定资产总额的比率，用

以反映和考核部门（单位）固定资
产使用效率程度。

2 无 无

运行成本 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的公
用经费总额与预算安排的公用经费
总额的比率，用以反映和考核部门

（单位）对机构运转成本的实际控
制程度。

2 无 无

“三公”经费控
制情况

2
反映部门（单位）对“三公”经费
的控制效果。

2 无 无

总分 100 98.98

评价等级
□优  90分≤得分≤100分； □良  80分≤得分＜90分；
□中  60分≤得分＜80分；  □差  得分＜60分


