广州市黄埔区 广州开发区 广州高新区
进一步支持人力资源服务产业园发展办法
修订稿（公众征求意见稿）

[bookmark: _GoBack]第一条 为贯彻落实人力资源社会保障部《关于印发〈国家级人力资源服务产业园管理办法（试行）〉的通知》（人社部发〔2019〕86号）、广州市人力资源和社会保障局《关于印发<中国广州人力资源服务产业园管理服务办法>的通知》（穗人社规字〔2021〕1号），结合我区实际，制定本办法。
第二条 本办法适用于经营关系在广州开发区、广州市黄埔区及其受托管理和下辖园区（以下简称“本区”）范围内的各类机构或企业。
本办法的各类机构指经区人力资源社会保障局遴选同意入驻中国广州人力资源服务产业园（广州开发区海外高层次人才服务园区）及其受托管理园区（以下简称“产业园区”），从事人力资源与人力资本服务、法律服务、金融服务、咨询服务、知识产权服务等与人才服务相关联的各类机构（以下简称“入驻机构”）。
第三条【场地租赁奖】在政策有效期内，入驻机构在产业园区内租用办公用房面积不少于100平方米且场地实际使用率不低于90%的，按照“先缴后补”的原则，给予每个机构每月每平方米50元的场地补贴，每个机构每年最高补贴100万元，每家机构补贴期限不超过3年；场地租赁补贴不超过入驻机构实际租赁支出。
申请场地租赁补贴的入驻机构应达到统计规模以上或年度营业收入1000万元以上（含本数）。
对申请场地租赁补贴的入驻机构，租赁时间以经属地街镇备案的租赁合同上的租赁时间为准。奖励当年的补贴期为本办法有效期内一个自然年内的实际租赁月份，申请时间为奖励当年的次年。本条所称租用办公用房是入驻机构租赁且自用的房屋。具体面积以经属地街镇备案的租赁合同载明的面积为准，不包括附属食堂、车库、仓库。入驻机构享受场地租赁补贴期间，办公场所对外转租、分租，擅自转变办公场地用途，不予补助。
第四条【研发创新奖】鼓励入驻机构，落实国家“互联网+”发展战略要求，推动人力资源服务和互联网的深度融合，积极运用大数据、云计算、移动互联网、人工智能、区块链等新技术，促进人力资源服务业创新发展、融合发展。取得相应成果的入驻机构可参与遴选区优秀人力资源服务机构。
第五条【人才引进奖】入驻机构从区外为本区用人单位选聘加快集聚本区主导产业发展亟需的各类高端或紧缺人才，经区认定为海外尖端人才、杰出人才、优秀人才、精英人才的，按猎头费用50%给予一次奖励，单笔不超过30万元；同一机构每年奖励不超过100万元。
本办法所指的高端人才应符合最新的《广州市境外高端人才目录》标准，紧缺人才应符合最新的《广州市紧缺人才需求目录》。
高端或紧缺人才因聘用（劳动）合同到期，与企业续签聘用（劳动）合同的，或原在本区用人单位工作服务，重新到另一用人单位工作服务的，均不适用本条规定。本办法有效期内，同一人才被多次引进，猎头费用仅按一次计算。
第六条【交流会展奖】对在本区主办、联合主办或承办国际性、全国性、区域性（涉及多省）之一，参会企业50家以上、人数100人以上规模且支出费用（扣减各级政府财政资助、奖励）50万元以上的人力资源服务业高端论坛、品牌推介、行业交流、会展等高水平、高层次活动（以下简称活动）的入驻机构，按照实际发生总额（扣减各级政府财政资助、奖励）的30%给予补贴。每场活动最高补贴50万元。区年度交流会展奖经费总额不超过200万元。支持活动主会场永久性落户我区。
    申请补贴的入驻机构应按照申办指南在活动举办前30个工作日向区人力资源社会保障部门提交材料。活动结束后，由区人力资源社会保障部门对符合条件的入驻机构发放活动补贴。
第七条【园区经营管理奖】在本办法有效期内，对经认定的国家级、省级、市级人力资源服务产业园运营管理单位，每年给予最高300万元、200万元、100万元运营补贴，每家运营管理单位补贴期限不超过3年，补贴资金用于人力资源服务产业园日常运营和管理。若入驻机构年度入统营业收入总额不少于100亿、200亿、300亿，分别额外给予产业园运营管理单位100万、200万、300万的一次性补助。
第八条 本办法所需财政资金纳入区人力资源社会保障部门年度预算。资金的使用和管理应当遵守有关法律、法规和政策规定，严格执行财政资金管理制度，并接受财政、审计、监察等部门的监督。获得奖励的涉税支出由扶持对象承担。若被扶持对象违反承诺，将追回已经发放的扶持资金。
本办法各项扶持的办事指南由区人力资源社会保障部门编制，另行发布；需要提交的具体材料，以办事指南为准。
第九条 对带动性强且具有行业影响力的重大入驻机构，经广州开发区管委会、广州市黄埔区人民政府同意，另行给予重点扶持。
相关扶持奖励补贴的比例和限额均为上限数额，具体政策扶持兑现视当年度财政预算情况相应调整。本办法各项目所需的财政资金纳入政策兑现部门年度预算，资金使用和管理应当遵守有关法律、法规和政策规定。符合本办法规定的同一项目、同一事项同时符合本区其他政策规定（含上级部门要求本区配套或负担资金）的，按照从高不重复的原则予以支持，另有规定的除外。有效期届满而相关资金应当支付而尚未支付完毕的，应继续执行至全部完毕。本办法发布前已开展兑现尚未执行完毕的，仍按原政策执行。国家、省、市出台有关政策法规另有规定的，从其规定。
本办法自印发之日起施行，有效期至2024年5月13日。
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