附件1

综合评分标准
评分说明
本次采购评审采用综合评分方法，总分100分。采购评审小组通过对意向供应商的价格评分（30分）、商务技术评分（70分）进行综合评分。各项得分按四舍五入原则精确到小数点后两位。将综合评分由高到低顺序排列。采购评审小组按上述顺序排列向采购人推荐第一名为本项目第一候选人，第二名为本项目第二候选人。
价格评分
计算价格评分：价格分统一采用低价优先法计算，在各意向供应商的评审报价中，由采购评审小组取最低报价为评审基准价，其价格评分部分为满分。其他意向供应商的价格评分统一按照下列公式计算：
价格评分=（评审基准价/评审报价）*30分
综合评分=价格评分+商务技术评分。
商务技术评分
由采购评审小组成员对所有意向供应商提交的响应文件的商务技术条件进行审核和评价，采购评审小组成员独立打分，并填写到如下表格中。
	分值(70分)
	评审内容
	评分细则

	30
	项目实施方案
	意向供应商根据项目需求，提出切实可行的项目实施方案并阐明项目工作模式、项目工作人员配备情况、服务响应时间、资料归档、保密纪律等相关内容。

1.实施方案完整、可行，可操作性强，综合方案优，得25-30分；

2.实施方案较完整、可行，可操作性较强，综合方案较好，得15-24分；

3.实施方案基本完整，基本可行，可操作性一般，得10-14分；

4.实施方案有欠缺，总体方案简单粗糙，得0-9分；

5.未提供实施方案的不得分。
【注：须提供服务方案复印件并加盖意向供应商公章，根据提供资料情况，酌情打分。】

	20
	同类项目情况
	1.近3年内承担化妆品政策法规培训、备案资料辅导、合规咨询、检验检测等方面同类项目达5个以上的，每个同类项目资料最高得3分，该评分项目最高得20分；
2.近3年内承担化妆品政策法规培训、备案资料辅导、合规咨询、检验检测等方面同类项目达1-5个的，每个同类项目资料最高得3分，该评分项目最高得15分；

3.近3年内未承担化妆品政策法规培训、备案资料辅导、合规咨询、检验检测等方面同类项目的，得0分。

【注：应提供资料包括但不限于项目合同、项目实施过程图文、培训通知、项目验收报告等并加盖意向供应商公章，根据提供资料情况，酌情打分。】

	10
	项目工作人员配备情况
	结合项目实施需求，配备若干名具有专科及以上学历，具备一定化妆品原料、功效、工艺等专业知识及外语能力的专职专业技术人员：
1.配备3名及以上专职专业技术人员的，得10分；

2.配备2名专职专业技术人员的，得5分;

3. 配备1名项目专职专业技术人员的或未配备专职专业技术人员的，得0分。
【注：应提供专业技术人员在意向供应商服务和过往履历等证明材料复印件（需加盖意向供应商公章），例如：工作人员劳动合同、聘书、学历学位证书、培训证书或记录等，根据提供资料情况，酌情打分。】

	10
	服务响应时间和质量保障
	1.意向供应商承诺在收到化妆品生产、经营企业提交的国产、进口普通化妆品资料之日起，在1个月内（含）内响应并开展技术核查，被核查对象投诉率低于5%，得10分；
2.意向供应商承诺在收到化妆品生产、经营企业提交的国产、进口普通化妆品资料之日起，在45天内（含）内响应并开展技术核查，被核查对象投诉率低于10%，得5分；

3.意向供应商承诺在收到化妆品生产、经营企业提交的国产、进口普通化妆品资料之日起，在60天内（含）内响应并开展技术核查，被核查对象投诉率低于15%，得3分；
4.意向供应商承诺在收到化妆品生产、经营企业提交的国产、进口普通化妆品资料之日起，在60日以上响应并开展技术核查或不提供承诺，被核查对象投诉率高于15%，不得分。

【注：需提供承诺函（格式自拟）（需加盖意向供应商公章），不提供不得分。】


综合评分的计算
各评分项目分值：
	评分项目
	价格评分
	商务技术评分
	总分

	分值
	30分
	70分
	100分

	实际评分
	
	
	


备注：各项得分按四舍五入原则精确到小数点后两位。将综合评分由高到低顺序排列。综合评分相同的，按评审报价由低到高顺序排列；综合评分相同，且评审报价相同的，按商务技术评分由高到低顺序排列。综合评分相同，且评审报价和商务技术评分均相同的，名次由采购评审小组抽签决定。采购评审小组按上述名次排列向采购方推荐第一名为本项目第一候选人，第二名为本项目第二候选人。


